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Das Centrum fur Evaluation ist ein sowohl forschendes als auch einen hohen Selbstfinanzierungs-
anteil anstrebendes Institut im Bereich Evaluation am Lehrstuhl Professor Stockmann der Fakultat fiir empi-
rische Humanwissenschaften der Universitét des Saarlandes. Das CEval konzentriert sich sowohl bei der
Theorie- und Methodenentwicklung bzw. der Weiterentwicklung der Evaluationsforschung als auch bei sei-
nen Beratungsleistungen und der Durchfiihrung von anwendungsbezogener Auftragsarbeit auf drei fachliche

Arbeitsschwerpunkte:

v" Entwicklungszusammenarbeit,
v Umweltforschung und Umweltkommunikation sowie

v allgemeine und berufliche Bildung.

Des Weiteren bietet das CEval Aus- & Weiterbildungsprogramme an. Mit diesem integrierten Aufga-
benspektrum stellt das CEval eine in Deutschland einmalige Ausbildungs-, Forschungs- und Dienstleistungs-
einrichtung im Bereich Evaluation dar.

Grundlage aller vom CEval durchgefihrten Evaluationen ist ein partizipativer Ansatz mit dem Ziel,
die methodische Kompetenz der Evaluatoren mit der fachlichen Kompetenz der Evaluierten optimal mitein-
ander zu verbinden. Im Sinne der Methoden-Triangulation wird dabei auch immer auf den Einsatz mdglichst
vieler unterschiedlicher Datenerhebungsverfahren Wert gelegt, um die methodischen Schwachen eines In-
struments durch die Starken anderer Instrumente auszugleichen und ein mdglichst umfassendes Informati-

onsbild zu sichern.
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Ruckblick 2006

und Ausblick

Das wichtigste Ereignis fiir das CEval im
abgelaufenen Jahr war die Evaluation des Centrums
durch eine unabhéngige Gutachterkommission.
Nach Anfertigung eines internen Evaluationsbe-
richts wurde das CEval im Januar 2006 begutach-
tet. Ein durchweg positives Erlebnis mit ausgespro-

chen positivem Ausgang.

Die bisherige Aufbauarbeit des seit fiinf
Jahren existierenden Centrums wird von dem exter-
nen Gutachterteam umfassend gewdrdigt, insbe-
sondere die Erarbeitung theoretischer und methodi-
scher Grundlagen der Evaluation, das breite Ange-
bot an modularer Fortbildung und im Rahmen des
Masterstudiengangs Evaluation, die auftragsbezoge-
ne Forschung und Beratung und die Férderung des
fachlichen Informationsaustauschs. Die Auswahl
dieser Arbeitsschwerpunkte sowie die Beschran-
kung auf wenige Arbeitsbereiche (insbesondere
Entwicklungszusammenarbeit, Bildung und Um-
welt) werden als zukunftstréchtig und ausbaufahig
beurteilt.

Als Besonderheit (Alleinstellungsmerkmal)
des CEval wird ,,die enge Verzahnung von prakti-
scher Evaluationstatigkeit und wissenschaftlicher
Fortentwicklung der Evaluationsforschung“ be-
zeichnet. Dem Institut wird uneingeschrankt attes-
tiert: ,,Im CEval ist hochrangige Evaluationskompe-
tenz versammelt“. Und: ,,Die Produktivitét ist im
Hinblick auf Zahl und Qualitét der Verd&ffentli-
chungen sehr hoch®.

Das Gutachten hebt die regionale, nationa-
le und professionelle Verankerung des CEval her-
vor und urteilt im Hinblick auf die Bemuhungen
der Universitat zur Profilbildung: ,,Ohne Zweifel
hat das CEval fiir die Region Saarland und die Uni-
versitat des Saarlandes bereits jetzt wichtige und
wirksame Beitrdge zur Standortattraktivitat und
zum Image national wie international Positives
geleistet”. Das Gutachten schlégt vor, die mit dem
Centrum verbundene Evaluation zu einem facher-
Ubergreifenden Schwerpunkt eines erweiterten
Universitatsprofils auszubauen.

Die Aktivitdten des CEval zum internationa-
len Aufbau von Evaluations-Weiterbildungs- und
Masterkursen werden in dem Gutachten ausdruck-
lich herausgestellt. Besonders gewiirdigt wird auch,
dass die Drittmittelquote (Selbstfinanzierungsanteil)
des CEval in wenigen Jahren auf rund 90% ange-
stiegen ist. Gleichzeitig wird festgehalten, dass
dieser Trend nicht fortgeschrieben werden kann:
»Vielmehr stellt der derzeitige Eigenmittelanteil ein
absolutes Minimum dar, wenn das Centrum im
Rahmen seines bisherigen Auftrages und im Inte-
resse der Lehre und Forschung der Universitat auch
weiterhin wissenschaftliche Grundlagenforschung
betreiben soll und dartiber hinaus den von europé-
ischen Forschungsprojekten geforderten Eigenmit-
telanteil sicherstellen soll“.

Probleme werden in dem Gutachten vor
allem bei der administrativen Abwicklung von Auf-
trégen, der starren Handhabung der Drittmittel-
richtlinie der Universitat des Saarlandes sowie der
Personalrekrutierung konstatiert. In dem Gutachten
wurde beméangelt, dass langfristige Arbeitsvertrage
auch fur auRBerordentlich bewahrtes Projektperso-
nal nicht zur Verfigung stehen, obwohl es auf
Dauer unmdglich sei, ,,im Rahmen der Drittmittel-
projekte nur mit Nachwuchswissenschaftlern zu
arbeiten, denn die Auftraggeber von Evaluations-
studien verlangen von Projektmitarbeitern Kompe-
tenz und Erfahrung®. Deshalb werden in dem Gut-
achten ein Ausbau und eine Verstetigung der Per-
sonalstellen des CEval empfohlen.

Der Landesregierung, die durch ihre Grund-
finanzierung die Grindung des CEval erst ermdg-
licht hat, bescheinigt das Gutachten, dass ,,durch
eher bescheidene Investitionen (...) eine neue For-
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schungs- und Beratungseinrichtung in einem ex-
pandierenden Arbeitsgebiet mit hoher Praxisrele-
vanz geschaffen werden* konnte.

Abschliefend wird in dem Gutachten nach
Abwaégung verschiedener Forderoptionen fiir eine
Aufstockung der Fordermittel sowie eine dauerhaf-
te Institutionalisierung des CEval pladiert.

Der Beirat des CEval hat die Ergebnisse und
Empfehlungen des Gutachtens im Juli 2006 inten-
siv diskutiert und eine Stellungnahme verabschie-
det, in der die Empfehlungen des Gutachtens nach-
dricklich unterstitzt werden (siehe hier Seite 38).

In den Verhandlungen mit der Saarlandi-
schen Landesregierung und dem Préasidium der
Universitat des Saarlandes wird sich in den néchs-
ten Wochen entscheiden, was von den Empfehlun-
gen umgesetzt werden kann.

Neben der Evaluation des CEval haben vor
allem noch drei weitere Ereignisse die Aktivitaten
des CEval gepréagt:

1. Mit der Ausrichtung der Konferenz ,,Improving
the Quality of Sustainable Development
Projects” an der Universitat des Saarlandes im
Rahmen der Serie ,,Evaluation of Sustainablility:
European Conferences and Training
Courses” (EASY-ECO) fuhrte das CEval seine
erste grofie internationale Tagung durch, an der
fast 150 Géste aus aller Welt teilnahmen.

2. Durch die Unterzeichnung des
Kooperationsabkommens mit dem Centro de
Investigacién y Capacitacion en Administracion
Pablica (CICAP) zur Weiterentwicklung eines
,,Master of Evaluation“ an der Universidad de
Costa Rica sowie durch die Beratung und
Unterstlitzung der State University Higher
School of Economics in Moskau beim Aufbau
eines Policy Management Studiengangs,
wurden die Grundlagen fur eine

CEval

zukunftstrachtige Zusammenarbeit gelegt.

3. Der Abschluss eines Rahmenvertrags mit der
Deutschen Gesellschaft fiir Technische
Zusammenarbeit (GTZ) zur Durchfiihrung von
Fremdevaluationen hat das CEval-Profil durch
die Beschéftigung externer Gutachter und
Wissenschaftler um die Auftragsperspektive
erweitert.

In Ubereinstimmung mit dem externen Eva-
luationsgutachten wird das CEval seine Arbeits-
schwerpunkte beibehalten und seine Arbeitsberei-
che insbesondere um das Feld der Kulturevaluation
erweitern. Dabei gilt es in den ,traditionellen*
Schwerpunkten und Bereichen die Arbeit zu inten-
sivieren, neue Entwicklungen und Herausforderun-
gen fur die Evaluation zu erkennen und mit wissen-
schaftlich adédquaten Konzepten und Methoden
anzugehen. Dariiber hinaus steht vor allem die
Internationalisierung der CEval-Aktivitaten, insbe-
sondere durch den Aufbau von Aus- und Weiterbil-
dungskapazitaten fur Evaluation, im Vordergrund.

Diese Ziele kénnen allerdings nur dann
erreicht werden, wenn es gelingt, die Grundfinan-
zierung des CEval nach 2007 sowie eine Versteti-

gung des Personals dauerhaft sicherzustellen.
v

Prof. Dr. Reinhard Stockmann
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Das vergangene Jahr war fiir das Centrum
fur Evaluation das mit Abstand wirtschaftlich erfolg-
reichste seit seiner Griindung. Der bereits in 2005
verzeichnete deutliche Auftragszuwachs hat sich
mit einem Plus von fast 43% weiter fortgesetzt und
dazu gefuhrt, dass sowohl die zwischen Januar und
Dezember zur Verfugung stehenden Finanzmittel
als auch die in diesem Zeitraum neu eingeworbe-
nen mit 832.000 € bzw. 816.100 € einen neuen
Hdochststand erreicht haben (vgl. Abbildung 1).
Der Eigenfinanzierungsanteil liegt damit bei mittler-

weile knapp 91%.

hen. Des Weiteren erforderte die mit dem

erfolgreichen Abschluss des Rahmenvertrags

mit der GTZ zur Durchfihrung von insgesamt

zehn Evaluationen einhergehende Arbeitslast

eine temporére Erweiterung des Evaluatoren-

teams. Konsequenterweise wurden daher ver-
starkt Unterauftrage an nicht am CEval beschéftigte
Evaluations-Experten vergeben, deren Berichte die
gleiche CEval-interne Qualitatssicherung durchlie-
fen, wie die am Centrum selbst verfassten Gutach-
ten.

Insgesamt wurden in 2006 sechzehn Evalu-
ationsvorhaben erfolgreich abgeschlossen. Dabei
ist sehr erfreulich, dass die auf hohem Niveau lie-
gende Kundenzufriedenheit gehalten werden konn-
te (vgl. Abbildung 2).

Nicht minder erfolgreich und von besonde-
rem Renommee sowohl fiir die Universitat als auch
fur die gesamte Region war die im Oktober veran-
staltete Tagung EASY-ECO 2006 ,,Improving the
Quiality of Sustainable Development” die den H&-
hepunkt der bisher vom CEval organisierten Veran-
staltungen markierte (siehe ausfuhrlichen Bericht
auf Seite 27f).

900.000 €
: L 832.000 €
800.000 € Neu eingeworbene Drittmittel 816.100 € |
Zur Verfugung stehende Drittmittel
700.000 € B
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Abbildung 1: Neu eingeworbene und zur Verfigung stehende Drittmittel seit 2002

Diese Entwicklung, die nur durch das groRRe
Engagement aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
moglich war, machte eine Reihe von organisatori-
schen Veranderungen notwendig, die sich zum
Einen in einer veranderten Leitungsstruktur und
zum Anderen in der verstérkten Kooperation mit
externen Gutachtern niederschlug. So wurde die
Bereichskoordination Entwicklungszusamme nar-
beit und Bildung aufgeteilt, sodass nun drei statt
bisher zwei Bereichskoordinatoren fur das
Backstopping von Evaluationen zur Verfigung ste-

CEval

Die insgesamt auBerst positive Entwicklung
des Centrums zeigt sich ebenso in den Aktivitaten
im Bereich Aus- und Weiterbildung, die 2006 wei-
ter ausgebaut wurden. Neben dem Aufbaustudien-
gang ,,Master of Evaluation”, der im vergangenen
Sommer in den dritten Jahrgang gestartet war, und
den inzwischen in der EZ-community fest etablier-
ten FEEZ-Kursen, konnten weitere Forthildungsse-
minare entwickelt und mit der Unterstiitzung von
INWEnNt und der GTZ sowohl in Deutschland als



2004 2005 2006 »Evaluation und Qualitatsentwicklung* von Rein-

sehr zufrieden

unzufrieden

Abbildung 2: Ergebnisse der Kundenzufrieden-

heitsbefragung seit 2004

auch in Zentralamerika und Afrika realisiert wer-
den (siehe ausfuhrliche Darstellung auf den Seiten

23 bis 25).

Schlie3lich belegt die Veroffentlichungslis-
te, dass das CEval auch im Bereich der Grundla-
genforschung weiterhin seiner Funktion als wissen-
schaftliches Institut gerecht wird. Besonders hervor-
hebenswert ist in diesem Zusammenhang das Buch

hard Stockmann, das als flinfter Band der Reihe
»Sozialwissenschaftliche Evaluationsforschung* im
Waxmann Verlag erschienen ist. Zwei weitere Pub-
likationen sind zurzeit noch in Planung und wer-
den voraussichtlich in der ersten Jahreshélfte 2007
erscheinen.

Insgesamt lasst sich damit feststellen, dass
das CEval in all seinen Geschéftsfeldern einen
deutlichen Zuwachs verzeichnen konnte, der si-
cherlich fur all seine Mitarbeiter eine Herausforde-
rung fur das kommende Jahr darstellt.
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Das Centrum fur Evaluation

Das Searband wird 50

Saartoto wiinscht dem Saarland alles Gute zum

Geburtstag. Wir sind seit mittlerweile 55 Jahren fest
mit Land und Leuten verbunden. Lotto gehort zum
taglichen Leben, denn nicht nur die Gewinner unserer

www.saartoto.de www.spielen-mit-verantwortung.de

o2 LOTTO’

Lotterien und Wetten kénnen sich freuen, sondern
letzlich alle im Saarland, weil Saartoto jahrlich mit
vielen Millionen Euro Projekte und Institutionen aus
Sport, Kuftur, Umwelt und Sozialwesen unterstitzt.

Das Saarland gewinnt - mit jedem Tipp!
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KOOPERATIONSPARTNER &

AUFTRAGGEBER

Alexander von Humbold-Stiftung (AvH)

Arbeitsgemeinschaft fir kommerzielle Gesell-
schaftsférderung des Landkreises Neunkirchen

Arbeitskammer des Saarlandes (AK)
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF)

Bundesministerium fur Verbraucherschutz,
Erndhrung und Landwirtschaft (BMVEL)

Bundesministerium flir Wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BM2)

Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit (BMU)

Christoffel-Blindenmission (CBM)

Competence Center Virtuelle Saar-Universitat
(CC VISU)

Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU)

Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusam-
menarbeit (GTZ)

Deutscher Akademischer Austauschdienst
(DAAD)

Deutsches Forschungszentrum fir ktinstliche
Intelligenz (DFKI), Saarbriicken

Erwerbslosenselbsthilfe Puttlingen

EURES Transfrontalier Saar-Lor-Lux-Rheinland-
Pfalz

European Research and Project Office (EURICE)
Europdische Union (EU)

European Centre for the Development of Voca-
tional Training (CEDEFOP)

Evangelischer Entwicklungsdienst (EED)
GATE-Germany

GOPA IT Consultants GmbH
Hanns-Seidel-Stiftung (HSS)

Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

CEval
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Internationale Weiterbildung und Entwicklung
gGmbH (INWEnt)

Karl-Kubel-Stiftung (KKS)
Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. (KAS)

Kooperationsstelle Hochschule und Arbeitswelt
der Universitat des Saarlandes (KHA)

Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW)
Kultur- und Schulverwaltungsamt Saarbriicken

Landesarbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsfor-
derung Saarland e.V. (LAGS)

Landratsamt Homburg

Ministerium fur Familie, Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Saarlandes (MFAGS)

Ministerium fir Umwelt des Saarlandes (MfU)

Ministerium fur Wirtschaft des Saarlandes
(Mfw)

SHG-Kliniken Merzig, Schule fir Ergotherapie
Siemens AG

Stadtverband Saarbriicken

Umweltbundesamt (UBA)

Universitat des Saarlandes (UdS)

Visa Vise.V.

DURCHFUHRUNGSLANDER

Afrika: Athiopien, Botswana, Kamerun, Kenia,
Ruanda, Sudafrika, Swasiland, Tansania, Ugan-
da

Asien: China, Indien, Indonesien, Kambodscha,
Kirgisien, Nepal, Philippinen, Stdkorea, Thai-
land, Vietnam

Europa: EU, Schweiz, Bosnien-Herzegowina,
Bulgarien, Ruméanien, Russland

Lateinamerika: Argentinien, Brasilien, Chile,
Costa Rica, Dominikanische Republik, Ecua-
dor, Guatemala, Honduras, Kolumbien, Mexi-
ko, Peru

Naher Osten: Agypten, Jordanien

Ozeanien: Fiji, Neu Kaledonien, Vanuatu
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Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

LEITUNG

Professor Dr. Reinhard Stockmann
Inhaber des Lehrstuhls fur Soziologie der Universitat des Saarlandes und Leiter des CEval

Telefon: 0681-3023372
E-Mail: r.stockmann@mx.uni-saarland.de
Schwerpunkte: Evaluationsforschung, Methoden der empirischen Sozialforschung, Entwicklungs- und

Bildungssoziologie, Wirkungsevaluation, Entwicklung und Implementation von M&E-
Systemen fir Programme und Policies

Prof. Dr. Reinhard Stockmann beschaftigt sich seit fast 20 Jahren mit Theorien und Methoden der
Evaluationsforschung, hat zahlreiche wegweisende Evaluationsstudien insbesondere im Kontext der Nach-
haltigkeit von Entwicklungszusammenarbeit und im Umweltbereich durchgefiihrt sowie ein umfangreiches
Programm zur Aus- und Weiterbildung entwickelt. Dabei war er, u.a. im Auftrag des BMZ und der GTZ,
Leiter einer Vielzahl von Evaluationsvorhaben und hat Monitoring- und Evaluationssysteme fiir EZ-Projekte
in Landern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas entwickelt und implementiert.

Um den Bereich der Evaluation weiter zu professionalisieren hat er 2002 an der Universitat des Saar-
landes das Centrum fiir Evaluation (CEval) gegriindet, dem er vorsteht. Er ist Mitbegriinder der DeGEval —
Gesellschaft fur Evaluation (1997) und Leiter des DeGEval-Arbeitskreises ,,Evaluation von Entwicklungspoli-
tik“. AuRerdem ist er Initiator und geschéftsfithrender Herausgeber der ,,Zeitschrift fir Evaluation“. Des Wei-
teren ist er Herausgeber der Reihe ,,Sozialwissenschaftliche Evaluationsforschung® im Waxmann Verlag.
Neben Fortbildungsprogrammen im Bereich der Evaluation hat Prof. Dr. Stockmann in Kooperation mit
weiteren Hochschulen des Saarlandes den ersten europdischen Studiengang ,,Master of Evaluation“ entwi-
ckelt, der im WS 2004/05 an der Universitat des Saarlandes begonnen hat.

SEKRETARIAT

Angelika Nentwig
Fremdsprachensekretérin

Telefon: 0681-3023320
Fax: 0681-3023899
E-Mail: a.nentwig@mx.uni-saarland.de

S vl

Funktionsbereiche:
e CEval
e Lehrstuhl

o Masterstudiengang

e Organisation
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BEREICHSKOORDINATION

Dr. Alexandra Caspari
Diplom-Soziologin, Hochschulassistentin, Bereichskoordinatorin Entwicklungszusammenarbeit
Vorstandmitglied DeGEval — Gesellschaft fur Evaluation

Telefon: 0681-3023146
E-Mail: a.caspari@mx.uni-saarland.de
Schwerpunkte: Quantitative und qualitative Methoden der empirischen Sozialforschung, Statistik,
Evaluationsforschung, Wirkungsevaluation, Entwicklungssoziologie

Funktionsbereiche: Laufende Projektkoordinationen:

e Lehrstuhl v" Durchfiihrung von Fremdevaluationen von Programmen der technischen Zusammenarbeit (GTZ)
o Masterstudiengang

o Redaktion ZfEv Abgeschlossene Projekte:

 Methodentrainings v" Gutachten: Neuere Verfahren und Konzepte im Rahmen der Wirkungsanalyse (BMZ)

o Grundlagen- und v' Ex-post Evaluation des Projekts: Slumsanierung Nagpur, Indien (GTZ)
Auftragsforschung V" Evaluation: EinzelmaBnahmen zur entwicklungspolitischen Informations- und Bildungsarbeit (BMZ2)
e Akquisition v" Evaluation des Kunstprojekts: Wetterfernsehen — Telematische Skulptur der KZ-Gedenkstitte Neue
Bremm
V" Ex-post Evaluation des GTZ-Projektes: Maschinenstationen der Jordan Cooperative Organization —
Jordanien (BM2)
V" Ex-post Evaluation des KfW-Projektes: Landliche Gesundheitseinrichtungen Swasiland (BMZ)

v Wissenschaftliche Begleitung der BMZ-Wirkungsuntersuchung abgeschlossener Vorhaben der deutschen
Entwicklungszusammenarbeit (BMZ)

Dr. Wolfgang Meyer
Diplom-Soziologe, Hochschulassistent, Bereichskoordinator Umwelt und Arbeitsmarkt

Telefon: 0681-3024358

E-Mail: w.meyer@mx.uni-saarland.de

Schwerpunkte: Evaluationsforschung, Arbeitsmarkt, Berufliche Bildung, Umweltkommunikation, Me-
thoden der empirischen Sozialforschung

Funktionsbereiche: Laufende Projektkoordinationen:

o Lehrstuhl v" Die Bedeutung von Europakompetenz fiir den Wirtschaftsstandort Saarland — Der Beitrag der Qualifikati-
« Masterstudiengang onsangebote der UdS fiir Betriebsansiedlungen und Existenzgriindungen (KHA, UdS, AK)
 Methodentrainings v" Evaluierung der Landesbauordnung des Saarlandes (MfU)
o Grundlagen- und v EASY-ECO 2005-2007 — Evaluation of Sustainability (EU)
Auftragsforschung
o Akquisition Abgeschlossene Projekte (seit 2002):
v" Evaluation des laufenden Projekts: Regionales Forstmanagement, Suidsee, Fidji (GTZ)
v" Ex-post Evaluation des Projekts: Umweltmanagement fiir Stadtentwicklung, Thailand (GTZ)
v" Entwicklung eines Monitoringsystems fiir das Veranstaltungsprogramm des Bildungszentrums Kirkel (AK)
V" Aktion Wasserzeichen (MfU)
V' Zwischenevaluierung des Regionalmanagements und der regionalen Partnerschaft ,,Vis a Vis e.V.*
v’ CEDEFOP-Studie: Benefits of education, training and skills in an individual life course perspective with a

particular focus on life-course and biographical research (CEDEFOP)

Evaluation von Projekten der Umweltkommunikation im Handwerk unter besonderer Berticksichtigung

der Umweltzentren des Handwerks (DBU)

V" Evaluation von EU-Twinning-Projekten (BMU)

v" Entwicklung und Implementation eines Monitoring- und Evaluationssystems fiir das Projekt Berufsbil-
dung der deutsch-mexikanischen Entwicklungszusammenarbeit (GTZ)

CEval
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Aufbau und
N truikctur

Vera Schneider
Soziologin, M.A., Bereichskoordinatorin Bildung & Berufsbildung

Telefon: 06 81- 3 02 45 07
E-Mail: ve.schneider@mx.uni-saarland.de
Schwerpunkte: Bildungs- und Umweltsoziologie, Armutsforschung, Evaluationsforschung,

qualitative und quantitative Methoden

Laufende Projektkoordinationen: Funktionsbereiche:
v" Evaluation der internationalen Sur-Place-Stipendienprogramme der Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. (KAS) e Masterstudiengang
v Evaluation der Einfiihrung eines Learning-Management-Systems CLIX CAMPUS an der Universitit des  Methodentrainings

Saarlandes (CC VISU) o Grundlagen- und
Auftragsforschung
Abgeschlossene Projekte: e Akquisition
v’ Einschitzung der Wolfgang Paul- und Sofja Kovalevskaja-Preistragerprogramme (AvH) e Organisation
v Managing Diversity — Studie zu Aspekten eines ganzheitlichen Konzepts fiir die familiengerechte o Vertragsangelegen-
Hochschule (UdS) heiten

v' Beratung von IBQM bei der Evaluation der beruflichen Qualifizierungsnetzwerke (BIBB)

v Analyse und Bewertung der Projektberichterstattung von EURES-Transfrontalier Saar-Lor-Lux-Rheinland-
Pfalz und Konzeption eines M&E-Systems (EURES)

V" Evaluation des KIBB: Kommunikations- und Informationssystem Berufliche Bildung (BIBB)

v' Evaluation von Projekten der Umweltkommunikation im Handwerk unter besonderer Beriicksichtigung
der Umweltzentren des Handwerks (DBU)

Dr. Stefanie Krapp
Diplom-Soziologin, Bereichskoordinatorin Entwicklungszusammenarbeit & Bildung (bis 02.2006)

Telefon: 06 81 -3024509
E-Mail: s.krapp@ceval.de
Schwerpunkte: Entwicklungssoziologie, Berufliche Bildung, Evaluation von Projekten der Entwick-

lungszusammenarbeit und von Bildungsprojekten, Entwicklung und Implementation
von M&E-Systemen in der Entwicklungszusammenarbeit

Abgeschlossene Projekte: Funktionsbereiche:
v" Beratung von IBQM bei der Evaluation der beruflichen Qualifizierungsnetzwerke (BIBB) o Masterstudiengang

v' Evaluierung ASEAN Industrielle Biotechnologie und Umweltmanagement (INWEnt) « Methodentrainings

v’ Evaluation des Stipendienprogramms des Evangelischen Entwicklungsdienstes (EED) o Auftragsforschung

v

Evaluation des Reintegrationsprogramms fiir Fachkréfte mit und ohne Berufserfahrung des Evangelischen e Akquisition

Entwicklungsdienstes (EED)

Entwicklung eines Monitoringsystems flr das vietnamesisch-deutsche Berufsbildungsprogramm (GTZ)

Evaluation des Kommunikations- und Informationssystems Berufliche Bildung (BIBB)

Studie zum Marketingpotential Indiens fir das Hochschulmarketing deutscher Hochschulen (DAAD)

Studie zur Gewinnung US-amerikanischer Studierender fiir deutsche Hochschulen (GATE-Germany,

DAAD)

DAAD-Programmbereichsevaluation: Stipendien fiir Auslander (DAAD)

v Evaluation der Entwicklungspartnerschaft MENTOR als Teil der EU-Gemeinschaftsinitiative EQUAL
(DFKI)

v’ Evaluation deutsch- japanischer Hochschulpartnerschaften (DAAD)

v’ Evaluation des Leonhard-Euler-Stipendienprogramms (DAAD)

v" Recherche und Erstellung einer Ubersicht der wichtigsten Audits zur sozialen Verantwortung von Unter-
nehmen (privatwirtschaftliches Unternehmen)

v" Analyse und Bewertung der Projektberichterstattung von EURES-Transfrontalier Saar-Lor-Lux-Rheinland-

Pfalz und Konzeption eines Monitoring- und Evaluationssystems (EURES)
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WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Tasso Brandt
| Diplom-Soziologe

| Telefon: 06 81-3023332

E-Mail: t.brandt@mx.uni-saarland.de

Schwerpunkte: Evaluationsforschung, Berufs- und Professionssoziologie, Methoden der empirischen
Sozialforschung, Sozialstrukturanalyse

Funktionsbereiche: Abgeschlossene Projekte:

o Lehrstuhl v" Einschatzung der Wolfgang Paul- und Sofja Kovalevskaja-Preistragerprogramme (AvH)

o Masterstudiengang V" Zwischenevaluierung des Regionalmanagements und der regionalen Partnerschaft ,,Vis a Vis e.V.*
e Methodentrainings

e Grundlagen- und

Auftragsforschung

Dana Jager
Soziologin, M.A.

Telefon: 06 81 - 302 4509

E-Mail: d.jaeger@ceval.de

Schwerpunkte: Bildung, Hochschulevaluation, Monitoring und Evaluation von Bildungsprojekten in
der Entwicklungszusammenarbeit, Methoden der empirischen Sozialforschung

Funktionsbereiche: Aktuelle Projekte:
 Methodentrainings v EASY-ECO 2005-2007 - Evaluation of Sustainability (EU)
o Auftragsforschung

e Organisation

g ¥ 2 Peter Maats
- ;{* { Diplom-Volkswirt, Koordinator des Studiengangs ,,Master of Evaluation*

Telefon: 0681-3024328

E-Mail: p.maats@mx.uni-saarland.de

Schwerpunkte: Statistik und Okonometrie, Methoden der empirischen Sozialforschung, Methoden der
Effizienzmessung, Evaluationsforschung, Entwicklungspolitik, Bildung

IV

£
¥a o

Funktionsbereiche: Abgeschlossene Projekte:

o Masterstudiengang v" Evaluation von EinzelmaRnahmen zur entwicklungspolitischen Informations- und Bildungsarbeit (BMZ)
o Methodentrainings v" Studie zur Gewinnung US-amerikanischer Studierender fiir deutsche Hochschulen (GATE-Germany,

o Auftragsforschung DAAD)

. CEval
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Ralph Meiers

Soziologe, M.A.

Telefon: 06 81-3023720

E-Mail: r.meiers@mx.uni-saarland.de

Schwerpunkte: Online Research, Evaluationen im Bereich Neue Medien, quantitative Methoden,

formative und summative Evaluationen

Aktuelle Projekte:

V" Evaluation der Einfiihrung des Learning-Management-Systems CLIX CAMPUS an der Universitit des
Saarlandes (CC VISU)

v" EASY-ECO 2005-2007 — Evaluation of Sustainability (EU)

v Nachhaltige Entwicklung als Zielsetzung von zivilgesellschaftlichen Organisationen (UdS)

Abgeschlossene Projekte:

V" Entwicklung eines Monitoringsystems fiir das Veranstaltungsprogramm des Bildungszentrums Kirkel (AK)

v’ Situationsanalyse: eLearning an der Universitat des Saarlandes (CC VISU)

v" Aktion Wasserzeichen (MfU)

v" Evaluation der Entwicklungspartnerschaft MENTOR als Teil der EU-Gemeinschaftsinitiative EQUAL
(DFKI)

Dieter Raab
Diplom-Soziologe

Telefon: 06 81-3022332
E-Mail: d.raab@ceval.de
Schwerpunkte: Arbeits- und Organisationssoziologie, Sozialpsychologie

Aktuelle Projekte:
v" Evaluierung der Landesbauordnung des Saarlandes (MfU)
v Durchfiihrung von Fremdevaluationen von Programmen der technischen Zusammenarbeit (GTZ)

Nicola Reade

Soziologin, M.A.

Telefon: 0681-3023532

E-Mail: n.reade@ceval.de

Schwerpunkte: Entwicklungszusammenarbeit, Weiterbildung, Berufsbildung und Bildung, Qualitatssi-

cherung, Qualitatsmanagement, Evaluationsforschung und Monitoring, Methoden der
empirischen Sozialforschung, Wirkungsmessung
Aktuelle Projekte:
v Entwicklung eines Monitoringsystems im Projekt: Vocational Qualification and Employment Promotion
in the Western Regions of China (GOPA, GTZ)
V' Entwicklung eines M&E-Konzepts: Assistance to Reform the TVET-System, Agypten (GTZ)

Abgeschlossene Projekte:

V" WeiterbildungsmaBnahmen zu Training Needs Assessment im Engineering Capacity Building Project in
Athiopien (INWEnt, GTZ)

v’ Ex-post-Evaluation des GTZ-Projekts: KV-Kommunale Waldbewirtschaftung Quirino, Philippinen (GTZ)

V" Schlussevaluation des GTZ-Projekts: Forstvorhaben ,,Schwarzer Fluss®, Vietnam (GTZ2)

v' Evaluation des GTZ-Projekts: Umweltmanagement fir Stadtentwicklung, Thailand (GTZ)

v" Vorstudie zur Stellung der Entwicklungszusammenarbeit an deutschen Hochschulen (HRK)

v’ Studie zum Marketingpotential Indiens fiir das Hochschulmarketing deutscher Hochschulen (DAAD)

S vl

Funktionsbereiche:
o Auftragsforschung
o Akquisition

e Organisation

Funktionsbereiche:
o Auftragsforschung
o Akquisition

Funktionsbereiche:

e Methodentrainings
e Masterstudiengang
o Auftragsforschung

o Akquisition
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Jorg Rech
Soziologe, M.A.

Telefon: 0681-3023561

E-Mail: j.rech@ceval.de

Schwerpunkte: Evaluationsforschung, Entwicklungssoziologie, soziale Netzwerkforschung,
organisationales Lernen und Wissensmanagement, Familiensoziologie, Methoden der
empirischen Sozialforschung, soziale Netzwerkanalyse

Funktionsbereiche: Aktuelle Projekte:

o Grundlagen- und v" Die Bedeutung von Europakompetenz fiir den Wirtschaftsstandort Saarland — Der Beitrag der Qualifikati-
Auftragsforschung onsangebote der UdS fur Betriebsansiedlungen und Existenzgrindungen (KHA, UdS, AK)
o Akquisition

Abgeschlossene Projekte:

v Managing Diversity — Studie zu Aspekten eines ganzheitlichen Konzepts fiir die familiengerechte
Hochschule (UdS)

v" Beratung von IBQM bei der Evaluation der beruflichen Qualifizierungsnetzwerke (BIBB)

v" Evaluation des Kommunikations- und Informationssystems Berufliche Bildung (BIBB)

Christiane Sevegnani
Diplom-Sozialwirtin

Telefon: 0681-3023286

E-Mail: c.sevegnani@ceval.de

Schwerpunkte: Entwicklungszusammenarbeit, Entwicklungssoziologie, Bildungstheorien, interkultu-
relle Kommunikation, qualitative Methoden

Funktionsbereiche: Abgeschlossene Projekte:
o Auftragsforschung v" Evaluierung ASEAN Industrielle Biotechnologie und Umweltmanagement (INWEnt)
v" Evaluation des Stipendienprogramms des Evangelischen Entwicklungsdienstes (EED)
v" Evaluation des Reintegrationsprogramms fiir Fachkrafte mit und ohne Berufserfahrung des Evangelischen
Entwicklungsdienstes (EED)

Stefan Silvestrini
Diplom-Soziologe

Telefon: 0681-3023679

E-Mail: s.silvestrini@ceval.de

| Schwerpunkte: Arbeits- und Industriesoziologie, Regionalentwicklung, Innovationsforschung, Perso-
nal- und Organisationsentwicklung, Entwicklungszusammenarbeit, qualitative Metho-
den, formative Evaluationen

Funktionsbereiche: Aktuelle Projekte:
o Grundlagen- und V" Evaluation der internationalen Sur-Place-Stipendienprogramme der Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. (KAS)
Auftragsforschung v’ EASY-ECO 2005-2007 — Evaluation of Sustainability (EU)
e Methodentrainings
e Organisation Abgeschlossene Projekte:
« Offentlichkeitsarbeit ~ v" Evaluierung ASEAN Industrielle Biotechnologie und Umweltmanagement (INWEnt)
v" Vergleich der Gesundheitssysteme im Saarland und im Departement Moselle (LAGS)

.. [CEval



WISSENSCHAFTLICHE HILFSKRAFTE

Alexander Becker

Studium: Elektrotechnik

Aufgabenbereich: EDV

Ragnhild Barbu

Studium (abgeschl.): Soziologie
Aufgabenbereich: ZfEv

Jan Fendler

Studium:  Erziehungswissenschaften
Aufgabenbereich: CEval

Miriam Grapp

Studium: Psychologie
Aufgabenbereich: CEval

Pascal Klaren
Studium:  Erziehungswissenschaften
Aufgabenbereich: CEval

Michael Morsch
Studium: Kommunikationsinformatik

@l Aufgabenbereich: EDV

Regina Osranek

Studium: Psychologie
: Aufgabenbereich: CEval
Julia Schneider
Studium:  Erziehungswissenschaften
Aufgabenbereich: CEval
DER BEIRAT

Der Beirat des CEval hat sich am
13.05.2003 auf seiner ersten Sitzung konstituiert.
Ihm obliegt es, das CEval bei der Durchfiihrung
seiner Aufgaben zu unterstiitzen und bei der Errei-
chung seiner Ziele zu férdern, den Jahresbericht
des Leiters entgegenzunehmen und diesen zu eror-
tern, zukuinftige Tatigkeiten und Aufgaben des CE-
val zu beraten und Empfehlungen zu erarbeiten,
und schlie3lich den Jahresarbeitsplan entgegenzu-

MR Friedrich Simson

Leiter des Referates Forschungsfor-
derung und Technologietransfer im
Ministerium fir Bildung, Kultur und
Wissenschaft des Saarlandes

Professor Dr.

Margret Wintermantel
Prasidentin der Universitat des
Saarlandes, jetzt: Prasidentin der
Hochschulrektorenkonferenz

Michaela Zintl

Referatsleiterin Evaluierung in der
EZ des Bundesministeriums flir
Wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

Mitg lieder ohne Stimmrecht:
Professor Dr. Reinhard Stockmann
Leiter des CEval

o

nehmen und zu erdértern. Der Beirat tagt einmal pro
Jahr und bei Bedarf auf Antrag eines Mitglieds. In
2005 hat der Beirat die Evaluation des Centrums
fur Evaluation empfohlen, Evaluationskriterien ent-
wickelt und unabhéngige Gutachter vorgeschlagen.
Die Evaluation wurde Ende Januar 2006 durchge-
fuhrt. Die Stellungnahme des Beirats zur Evaluation

des CEval ist auf Seite 38 ungekurzt abgedruckt.
v

Michael Hértel
Bundesinstitut fir Berufsbildung

Professor Dr. Manfred Hennen
emeriti, Universitat Mainz

Professor Dr. Helmut Kromrey
i.R., Berlin

Dr. Wolfgang Meyer
Bereichskoordinator Umwelt und Arbeit

Eval

Aufbau und
Struktur
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LAUFENDE EVALUATIONEN

11.2006 - 03.2007  Evaluation der internationalen Sur-Place-Stipendienprogramme der Konrad-

Adenauer-Stiftung e.V. (KAS)

Koordinatoren: Vera Schneider, Stefan Silvestrini

Mitarbeiter: drei externe Gutachter
Aufgabe der Evaluation ist eine Bewertung der internationalen Stipendienprogramme der Stiftung fir den
Forderzeitraum von 1998 bis 2006 und die Entwicklung handlungsorientierter Empfehlungen fur den Einsatz
des Programms in den kommenden Jahren. Hierflr werden vier Landerfallstudien in Afrika, Asien, Europa
und Lateinamerika durchgefiihrt. Methodisch basiert die Evaluierung auf leitfadengestiitzten Intensivinter-
views mit den Stipendiaten und Auslandsmitarbeitern in den Ziellandern sowie mit den zustandigen Stif-
tungsmitarbeitern in Deutschland. Des Weiteren wird eine Auswertung vorhandener Daten und Dokumente
zum Projektverlauf vorgenommen.

10.2006 - 03.2007 Die Bedeutung von Europakompetenz fiir den Wirtschaftsstandort Saarland — Der
Beitrag der Qualifikationsangebote der Universitat des Saarlandes fiir Betriebsan-
siedlungen und Existenzgrindungen (KHA, UdsS, AK)

Koordinator: Dr. Wolfgang Meyer
Mitarbeiter: Jorg Rech

Im Rahmen des Vorhabens wird die Bedeutung der europabezogenen Expertise, die an den saarlandischen
Hochschulen - insbesondere der UdS — vermittelt wird, fiir Unternehmensansiedlungen und Existenzgriin-
dungen im Saarland und damit fur die wirtschaftliche Entwicklung und die hiesige Beschaftigungslage ermit-
telt. Das Design der Studie umfasst qualitative Erhebungen bei den Beschéftigten relevanter Informations-
und Beratungsorganisationen, eine Dokumentenanalyse sowie eine standardisierte Befragung von Unterneh-
men und Existenzgrundern.

09.2006 - 01.2007  Evaluierung der Landesbauordnung des Saarlandes (MfU)
Koordinator: Dr. Wolfgang Meyer
Mitarbeiter: Dieter Raab

Gegenstand der Evaluation sind die ersten Erfahrungen der Betroffenen mit der Umsetzung der im Juni 2004
in Kraft getretenen Novellierung der saarlandischen Bauordnung. Mittels unterschiedlicher qualitativer und
quantitativer Erhebungsmethoden werden insbesondere die Akzeptanz und Wirkungsweise der Verfahrens-
reform untersucht. Neben Intensivinterviews mit Experten aus dem Bauwesen kommen dabei standardisierte
schriftliche Befragungen sowie statistische Analysen zum Einsatz.

02.2006 - 11.2007  Evaluation der Einfihrung des Learning-Management-Systems CLIX CAMPUS an der
Universitat des Saarlandes (CC VISU)
Koordinatorin: Vera Schneider
Mitarbeiter: Ralph Meiers

Die formative und summative Evaluation der Einflihrung des LMS CLIX CAMPUS an der Universitat des
Saarlandes untersucht einerseits den Prozess der Systemimplementation in die Strukturen der Universitat
und andererseits die Zufriedenheit der verschiedenen Nutzergruppen mit dem LMS. Dazu werden leitfaden-
gestutzte Intensivinterviews mit Vertretern von Politik, Universitat und Wirtschaft gefiihrt sowie die Nutzer

CEval
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(Dozierende/ Studierende) onlinegestitzt standardisiert befragt. Das Ziel der Evaluation ist es, formativ die
Projektverantwortlichen zeitnah auf eventuelle Probleme im Projektverlauf hinzuweisen sowie summativ
die Akzeptanz des Systems zu analysieren und die Verdnderungen der universitatsinternen Arbeitsablaufe
zu erfassen.

09.2005 - 04,2007 GTZ-Rahmenvertrag 2005/2006 zur Durchfuhrung von Fremdevaluationen von
Projekten und Programmen der technischen Zusammenarbeit
Koordinatorin: Dr. Alexandra Caspari
Mitarbeiter: Dr. Wolfgang Meyer, Nicola Reade + 19 externe Gutachter

Die Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH hat ihr bestehendes Evaluierungs-
system 2005 mit der Einflihrung von Ex-post Evaluierungen vervollstandigt und l&sst seither im Auftrag des
BMZ jahrlich weltweit ca. 30 Fremdevaluierungen in dessen Kooperationslandern durch unabhangige wis-
senschaftliche Institute evaluieren (je ca. zehn Evaluierungen laufender Vorhaben, zehn Schluss- und zehn
ex-post Evaluierungen). Hierfiir wurde u.a. mit dem CEval ein Rahmenvertrag fir 2005/2006 geschlossen.

Im Rahmen eines Pilotversuches 2005 fiihrte das CEval zunachst zwei von acht Evaluationen durch, die
Anfang 2006 abgeschlossen wurden:

v Ex-Post Evaluation des GTZ-Programms Umweltmanagement fir Stadtentwicklung in Thailand
v Ex-Post Evaluation des Programms Slumsanierung in Nagpur, Indien

Fur 2006 wurden dem CEval nun zehn der 30 Evaluationen tbertragen. Drei der Vorhaben evaluierten
CEval-Mitarbeiter selbst, die Ubrigen Evaluationen wurden bzw. werden unter der Leitung und Koordination
von Frau Dr. Alexandra Caspari von 19 Gutachtern aus dem In- und Ausland umgesetzt:

v Ex-Post Evaluation des GTZ- Forstvorhaben Schwarzer Fluss in Vietnam

v Ex-Post Evaluation des GTZ-Vorhabens KV-Kommunale Waldbewirtschaftung Quirino auf den
Philippinen

v Ex-Post Evaluation des GTZ-Vorhabens Modernisierung des Steuersystems in der Dominikanischen
Republik

v Schlussevaluation des GTZ-Vorhabens Dezentralisierung und Regionalplanung in der
Dominikanischen Republik

v Ex-Post Evaluation des GTZ-Vorhabens Modernisierung der Steuerverwaltung in Ruméanien

v Schlussevaluation des GTZ-Vorhabens Tropenwaldrelevantes Ressourcenschutzprogramm in Ruanda

v Evaluation des laufenden GTZ-Vorhabens NAMARES Nachhaltiges Management nattrlicher
Ressourcen in Ecuador
Folgende drei Evaluationen werden Anfang 2007 abgeschlossen:

v Schlussevaluation des GTZ-Vorhabens Erhaltung des Schutzgebietes Osa in Costa Rica

v Schlussevaluation des GTZ-Vorhabens Regionalentwicklung Lovetsch in Bulgarien

v Evaluation des laufenden GTZ-Vorhabens in Asien NA: Regionales Forstvorhaben — South Pacific
Community

Die Fremdevaluationen dienen in erster Linie dem Zweck der Rechenschaftslegung, darliber hinaus fliefen
die Erkenntnisse in das Wissensmanagement der GTZ ein und werden fiir die Weiterentwicklung von Kon-
zepten und die Gestaltung kinftiger Vorhaben genutzt.

Ziel der Evaluationen ist es entsprechend, fundierte Aussagen zum Erfolg der Projekte und Program-
me zu liefern, der auf der Grundlage einheitlicher Evaluationskriterien beschrieben und bewertet wird. Die-
se sind in Anlehnung an OECD/DAC die entwicklungspolitische Relevanz des Vorhabens, die Effektivitat
sowie der Impact, die Effizienz der Mittelverwendung sowie die Nachhaltigkeit der Wirkungen.

Dartiber hinaus werden die zu evaluierenden Vorhaben jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen
entnommen und entsprechende zusatzliche Evaluationsfragen formuliert, die flr die weitere Konzept- und
Sektorentwicklung relevant erscheinen und eine vergleichende und ubergreifende Auswertung der Evalua-
tionsergebnisse ermdglichen.
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IN 2006 ABGESCHLOSSENE EVALUATIONEN

03.2006 - 08.2006  kinschatzung der Wolfgang Paul- und Sofja Kovalevskaja-Preistragerprogramme der
Alexander von Humboldt-Stiftung (AvH)
Koordinatorin: Vera Schneider
Mitarbeiter: Tasso Brandt

2001 forderte die AvH mit Mitteln des BMBF erstmalig das Wolfgang Paul- sowie das Sofja Kovalevskaja-
Preistragerprogramm. Im Mittelpunkt der Studie stand die rickblickende Bewertung der Forschungsaufent-
halte durch die Preistrdger und die Gastinstitute. Es sollte insbesondere festgestellt werden, wie aus Sicht der
Gastinstitute die Preise die weitere Entwicklung der Forschung in den betroffenen Hochschulen/Instituten
beeinflusst haben. Als Erhebungsmethoden kamen eine Dokumentenanalyse, Leitfadeninterviews und eine
Onlinebefragung zum Einsatz.

01.2006 - 10.2006  Managing Diversity — Studie zu Aspekten eines ganzheitlichen Konzeptes fir die
familiengerechte Hochschule (UdS)
Koordinatorin: Vera Schneider
Mitarbeiter: Jérg Rech

Zielsetzung der Studie war die Analyse und Weiterentwicklung einer familienbewussten Personalpolitik der
UdsS. Dafir sollten in mehreren Teilstudien die aktuelle Situation an der Universitét erhoben und anschlie-
Rend die Ergebnisse in passfahigen Malinahmen praktisch umgesetzt werden. Die Teilstudien umfassten
Erhebungen zum Kinderbetreuungsbedarf von Beschéftigten und Studierenden, zur Vereinbarkeitsproblema-
tik von Mannern/ Véatern, zum Begriff familienfreundliche Hochschule bei allen Mitgliedern der Universitat
und eine Befragung der Fuhrungskrafte zum Thema Familienfreundlichkeit, wobei sowohl quantitative
(standardisierte Online-Befragung) als auch qualitative (leitfadengestutzte Interviews) Methoden der empiri-
schen Sozialforschung eingesetzt wurden.

09.2005 - 08.2006  Evaluierung ASEAN Industrielle Biotechnologie und Umweltmanagement (InWEnt)
Koordinatorin: Dr. Stefanie Krapp
Mitarbeiter: Christiane Sevegnani, Stefan Silvestrini

Ziel der Evaluation war es, fundierte und allgemein anwendbare Erkenntnisse Uber die Starken und Schwa-
chen komplexer Trainingsprogramme unter Berticksichtigung der politisch-institutionellen Rahmenbedin-
gungen zu erlangen. Fir die programmiuibergreifende Bewertung der Qualitat und des Nutzens der Program-
me und seiner Projekte bzw. MaRnahmen wurden die Programmverantwortlichen interviewt und die ehe-
maligen Teilnehmer mittels einer standardisierten Online-Erhebung befragt. Dartiber hinaus erfolgte ein
Expertenreview der eingesetzten Lehr- und Lernmaterialien.

06.2005 - 01.2006  Evaluation des Reintegrationsprogramms fur Fachkréfte mit und ohne Berufserfah-
rung des Evangelischen Entwicklungsdienstes (EED)
Koordinatorin: Dr. Stefanie Krapp
Mitarbeiterin: Christiane Sevegnani

Ziel der Evaluation war eine Wirkungsanalyse, in der die Erfolge bei der Reintegration von Fachkréaften und
die entwicklungspolitischen Implikationen des Programms untersucht wurden. Dabei wurde einerseits der
Frage nachgegangen, was das Reintegrationsprogramm in Bezug auf die soziale und berufliche Reintegrati-
on von Fachkréften in ihrem Herkunftsland leistet. Andererseits stand der Beitrag des Reintegrati-
onsprogramms fiir die entwicklungspolitische Arbeit der Partnerorganisationen des EED im Vordergrund.
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Mit Hilfe quantitativer und qualitativer empirischer Methoden wurden dazu Daten von Reintegranten sowie
deren (ehemaligen) Arbeitgebern erhoben. Als Instrumente kamen neben standardisierten schriftlichen Be-
fragungen leitfadengestitzte Intensivinterviews, Fallstudien und sekundaranalytische Verfahren zum Einsatz.

04.2005 - 01.2006  Nachhaltige Entwicklung als Zielsetzung von zivilgesellschaftlichen Organisationen

(uds)
Koordinator: Dr. Wolfgang Meyer
Mitarbeiter: Ralph Meiers

Gegenstand dieses Projekts war es, die wissenschaftliche Grundlage fiir einen gréReren Forschungsantrag zu
legen, der an die Deutsche Forschungsgemeinschaft gestellt werden soll. Inhaltlich ging es um die Frage,
wie zivilgesellschaftliche Organisationen das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung in ihre eigenen Zielset-
zungen aufgenommen haben. Im Rahmen des Projekts wurde die entsprechende Literatur zu den Themen-
gebieten ,Zivilgesellschaft“ und ,,Nachhaltigkeit” aufgearbeitet sowie die 6ffentlich zugéanglichen Verbande-
verzeichnisse (z.B. die Lobbyliste des Deutschen Bundestages oder die Verbandeliste des Deutschen Ver-
bandeforums) untersucht und die potentielle Verwendung der dortigen Daten fur das Forschungsprojekt
analysiert.

03.2005 - 01.2006  Entwicklung eines Monitoringsystems fuir das vietnamesisch-deutsche Berufsbil-
dungsprogramm (GTZ)
Koordinatorin: Dr. Stefanie Krapp

Zur Verbesserung der Leistungsfahigkeit und Nachfrageorientierung der Aus- und Fortbildungsstatten des
vietnamesischen Berufsbildungssystems wurde das CEval beauftragt ein Monitoringsystem zu entwickeln,
mit dessen Hilfe Informationen tiber die berufliche Entwicklung und Zufriedenheit der Ausbildungsabsol-
venten sowie die Zufriedenheit ihrer Arbeitgeber mit der Qualifikation der Absolventen systematisch gesam-
melt werden kénnen. Hierfur wurden u.a. standardisierte Befragungen mit den Auszubildenden in vier Part-
nerschulen und den Arbeitgebern durchgefuhrt.

08.2003 - 01.2006  Evaluation des KIBB: Kommunikations- und Informationssystem Berufliche Bildung

(BIBB)
Koordinatorin: Dr. Stefanie Krapp
Mitarbeiter: Jorg Rech

Das Ziel der formativen Evaluation bestand in der Unterstiitzung der Projektsteuerung wahrend der Imple-
mentierungsphase des Projektes KIBB. Fur die Evaluation wurde ein Analyseleitfaden entwickelt, der in sei-
ner Struktur auf der theoretischen Evaluationskonzeption des CEval beruht. Dieser wurde zu Beginn des
Evaluationsvorhabens und vor jeder der drei im Projektverlauf durchgefiihrten Erhebungen partizipativ mit
den Projektbeteiligten des KIBB an die spezifischen Erfordernisse der Evaluation angepasst. Angewandte
Methoden waren leitfadengestitzte Interviews, Gruppendiskussionen sowie eine kontinuierliche Dokumen-
tenanalyse. Die Ergebnisse der Erhebungen wurden handlungsorientiert aufbereitet und dienten als Diskussi-
onsgrundlage fir jeweils einen Workshop pro Erhebungsphase, welche unter Beteiligung der KIBB-
Mitarbeiter stattfanden.

e var
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VOR 2006 ABGESCHLOSSENE EVALUATIONEN

11.2003 - 02.2005

10.2003 - 01.2004

08.2003 - 04.2005

08.2003 - 12.2003

05.2003 - 07.2003

03.2003 - 01.2005

02.2003 - 08.2003

10.2002-02.2003

Evaluation von EinzelmaRnahmen zur entwicklungspolitischen Informations- und
Bildungsarbeit (BMZ)
Ansprechpartnerin:  Dr. Alexandra Caspari

Evaluation des Stipendienprogramms des Evangelischen Entwicklungsdienstes (EED)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

Vergleich der Gesundheitssysteme im Saarland und im Departement Moselle (LAGS)
Ansprechpartner: Stefan Silvestrini

Studie zum Marktpotenzial Indiens fiir das Hochschulmarketing deutscher Hochschu-
len (DAAD)
Ansprechpartnerin:  Nicola Reade

Situationsanalyse: eLearning an der Universitat des Saarlandes (CC VISU)
Ansprechpartner: Ralph Meiers

Studie zur Gewinnung US-amerikanischer Studierender fiir deutsche Hochschulen
(DAAD)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

Aktion Wasserzeichen (MfU)
Ansprechpartner: Dr. Wolfgang Meyer

DAAD-Programmbereichsevaluation: Stipendien fur Auslander (DAAD)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

Zwischenevaluierung des Regionalmanagements und der regionalen Partnerschaft
LVisaViseV.” (Visa Vise.V.)
Ansprechpartner: Dr. Wolfgang Meyer

Entwicklung eines Monitoring-Systems fur das Bildungszentrum Kirkel (AK)
Ansprechpartner: Ralph Meiers

Evaluation des Leonhard-Euler-Stipendienprogramms (DAAD)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

Evaluation deutsch-japanischer Hochschulpartnerschaften (DAAD)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

Evaluation der Entwicklungspartnerschaft MENTOR (DFKI)
Ansprechpartner: Ralph Meiers

Evaluation des Programms zur Nachbetreuung ehemaliger Studierender aus Entwick-
lungsléandern (DAAD)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

Benefits of education, training and skills in an individual life course perspective - a
literature story (CEDEFOP)
Ansprechpartner: Dr. Wolfgang Meyer
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Recherche und Erstellung einer Ubersicht der wichtigsten Audits zur sozialen Verant-
wortung von Unternehmen (privatwirtschaftliches Unternehmen)
Ansprechpartnerin:  Vera Schneider

Analyse und Bewertung der Projektberichterstattung von EURES-Transfrontalier Saar-
Lor-Lux-Rheinland-Pfalz und Konzeption eines Monitoring- und Evaluationssystems
(EURES)

Ansprechpartnerin:  Vera Schneider

Evaluation von Projekten der Umweltkommunikation im Handwerk unter besonderer
Berucksichtigung der Umweltzentren des Handwerks (DBU)
Ansprechpartner: Dr. Wolfgang Meyer

Evaluation von ausgewahlten EU-Twinning- Projekten (BMU)
Ansprechpartner: Dr. Wolfgang Meyer

Gutachten: Perspektiven der ZGB-Programmarbeit (ZGB)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

E-Learning in der Bewegungs- und Trainingswissenschaft (UdS)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

Weiterentwicklung von Instrumenten der Berufsbildungsberatung im Ausland auf der
Grundlage einer Nachhaltigkeitsanalyse von TRANSFORM-Projekten (BIBB)
Ansprechpartner: Dr. Wolfgang Meyer

OkkEzdolerEoraelole  Entwicklung eines Konzepts zur Evaluation von e-Learning-Angeboten im Rahmen
von VISU (CC VISU)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

OkEZe[of 0l r20l0]  Implementation of a M&E-System for the Philippine-German project: Promotion of
Dual Training an Education in the Philippines (GTZ)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

OiERo[ofi22o[0]  Entwicklung und Implementation von Monitoring- und Evaluationssystemen fiir Um-
weltberatungsprojekte in Mexiko (GTZ)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Reinhard Stockmann

Evaluation — der Einfihrungsband

Reinhard Stockmann * Wolfgang Meyer * Alexandra Caspari

Evaluation

Eine Einfilhrung. UTB L. 2007. Ca. 240 S. Kt. Ca. 16,90 € (D), 17,40 € (A), 29,70 SFr
ISBN 978-3-8252-8337-7 Evaluation
Das Buch gibt einen systematischen Uberblick zu den Verfahren und Konzepten sowie die
Einordnung verschiedener Arbeitsschritte in einen typischen Ablauf der Evaluierung.

In Ihrer Buchhandlung oder direkt bei

% Verlag Barbara Budrich
. Stauffenbergstr. 7 » D-51379 Leverkusen Opladen * ph +49 (0)2171.344 594 » fx +49 (0)2171.344.693 « info@budrich-verlag.de
U.S -office: clo Uschi Golden * 28347 Ridgebrook * Farmington Hills, Ml 48334 » USA « ph +1.248 488.9153 » info@barbara-budrich.net

www.budrich-verlag.de
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Aus- und Wel-
terbildung

POSTGRADUALER
STUDIENGANG

»MASTER OF EVALUATION

Auch im Jahr 2006, hat sich das Konzept,
den Aufbaustudiengang ,,Master of Evaluation*
berufsbegleitend anzubieten als richtig und erfolg-
reich erwiesen. Mittlerweile kommen die derzeitig
Uber 40 Studierenden aus der gesamten Bundesre-
publik sowie dem deutschsprachigen Ausland.
Berufsbegleitendes Studienangebot meint, dass die
einzelnen Veranstaltungen 14tagig, thematisch
geblockt, jeweils donnerstags bis samstags durch-
gefihrt werden. Die Kurszeiten ermdglichen eine
An- und Abreise an den jeweiligen Studientagen.
Freiwillige Einfihrungs- und Auffrischungskurse
sollen die Integration in den Studienalltag erleich-
tern und Basiswissen wieder aufbauen. Alle Veran-
staltungen werden exklusiv fur die Teilnehmer des
Masterstudiengangs angeboten.

Der Saarbriicker Studiengang richtet sich
insbesondere an Absolventen sozialwissenschaftli-
cher, aber auch anderer (Fach-)Hochschulstudien-
gange aus dem In- und Ausland. Ziel des vierse-
mestrigen Angebots ist es, Interessenten die Gele-
genheit zu erdffnen, sich im Rahmen eines Studi-
ums mit Masterabschluss zusatzliche Qualifikatio-
nen fiir eine wissenschaftliche bzw. professionelle
Tétigkeit in einem Forschungs- und Berufsfeld an-
zueignen, das sehr gute berufliche Entwicklungs-
chancen bietet. Das praxisorientierte Studium be-
reitet einerseits auf die wissenschaftliche Auseinan-
dersetzung mit Evaluationsfragestellungen vor.
Andererseits beféhigt es die Studierenden zur Aus-
Ubung gutachterlicher und beratender Tatigkeiten.
Dabei werden ebenso Kernkompetenzen fur Quali-
tatsmanagement und -entwicklung im organisati-
onsinternen Zusammenhang vermittelt.

Thematisch zielt das Studienprogramm da-
bei in einem ersten Abschnitt auf die Vermittlung

grundlegender, allgemein fiir die Evaluation erfor-
derlicher Kenntnisse und Fertigkeiten ab. Darauf
aufbauend erfolgt in einem zweiten Abschnitt eine
inhaltliche Vertiefung anhand jeweils eines Praxis-
feldes der Evaluation. Sechs verschiedene Praxisfel-
der stehen den Studierenden mittlerweile zur Aus-

V" Entwicklungspolitik

V' Umwelt

v" soziale Dienstleistungen

V" Wirtschaftspolitik

v" Bildung

v" Evaluation von Gesundheitsanbietern und
Sportorganisationen

Diese Praxisfelder stehen in direktem Zusammen-

hang mit den Forschungs- und Lehrschwerpunkten

der beteiligten Hochschulfakultaten.

Der gebuhrenpflichtige Studiengang ist mo-
dularisiert und kann jeweils im Winterse mester
aufgenommen werden. Die Unterrichtssprache ist
Deutsch. Zugangsvoraussetzungen sind:

v" Nachweis eines ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschlusses.

v Nachweis von Kenntnissen, die in einem kon-
kreten Bezug zu den Inhalten des Aufbaustu-
diengangs stehen sowie

v" Nachweis von Kenntnissen in empirischer Sozi-
alforschung.

Wie im Jahr zuvor, konnte das Studienangebot

abermals mit nennenswerten Neuerungen aufwar-

ten. Mit Prof. Dr. Emrich, dem Lehrstuhlinhaber fr

Sportsoziologie des Sportwissenschaftlichen Insti-

tuts der Universitat des Saarlandes, konnte neben

dem Lehrstuhl fir Soziologie von Herrn Prof. Dr.

Stockmann, der Katholischen Hochschule flr Sozi-

ale Arbeit Saarbruicken und der Hochschule fir

Technik und Wirtschaft des Saarlandes, ein vierter

Partner fiir den Studiengang gewonnen werden.

Mit der Kooptierung des neuen Partners wurde das

Angebot moglicher Vertiefungsfacher um den

Schwerpunkt ,,Evaluation von Sportorganisationen

und Gesundheitsanbietern“ erweitert. Neben dem

Ausbau des eigenen Angebots wurden im vergan-

genenJahr erste Internationalisierungsabkommen

geschlossen. Zum Einen wurde eine Kooperation
mit der Higher State University of Moscow einge-
leitet, zum Anderen wurde eine Vereinbarung mit
der Universidad de Costa Rica unterzeichnet. Ziel
der Kooperation mit dem russischen Partner ist die

Entwicklung eines Master of Evaluation nach Saar-

briicker Vorbild. Im Gegensatz zur Higher State

University bietet die Universidad de Costa Rica

schon seit Gber zehn Jahren einen entsprechenden

Studiengang an. Hier soll das CEval durch kontinu-

IIIIva o



ierliche Beratung helfen, den Studiengang an inter-
nationale Standards anzupassen und den costa-
ricanischen Standort als Ausbildungsplattform fiir
den gesamten lateinamerikanischen Raum auszu-
bauen. Zukunftig ist mit beiden Partnern auch ein
Dozenten- sowie Studierendenaustausch vorgese-
hen. Weitere internationale Vernetzungsbestrebun-
gen sind fur das kommende Jahr geplant.
Weitere Informationen siehe:

www.master-evaluation.de
Koordination/ Ansprechpartner:

Dipl. Vw. Peter Maats

E-Mail: p.maats@mx.uni-saarland.de

Tel.: 06 81-302-4328

FORTBILDUNGSPROGRAMM
EVALUATION IN DER ENT-
WICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

(FEEZ)

Das CEval und die Arbeitsgemeinschaft
entwicklungspolitischer Gutachter (AGEG) flihrten
2006 das Fortbildungsprogramm fir Evaluatoren im
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit (EZ)

zum vierten Mal durch.

Das Fortbildungsprogramm hat das Ziel,
Kenntnisse und Fahigkeiten zur selbstandigen Pla-
nung, Durchfiihrung und Steuerung von Evaluatio-
nen in der EZ zu vermitteln und/oder zu vertiefen.
Es bereitet auf gutachterliche und beratende Tétig-
keiten im Evaluationsbereich der EZ vor und erfasst
damit ein weites Spektrum der mit Evaluation be-
fassten Akteure, vom hauptberuflichen EZ-
Gutachter mit Evaluationserfahrung, Uber Existenz-
grunder als freie Gutachter bis hin zum verantwort-
lichen Personal auftraggebender oder (in Eigeneva-
luation) selbst durchfihrender Organisationen.

Die Auswahl und Zusammenstellung der
Fortbildungsinhalte orientiert sich an den Kriterien
fachliche Kompetenz, Anforderungen von Arbeit-
und Auftraggebern sowie Praxisrelevanz. Hierbei
werden sowohl aktuelle Erkenntnisse der Evaluati-
onsforschung als auch die Professionalisierungs-
standards der DeGEval — Gesellschaft fur Evaluati-
on bericksichtigt. Das Programm stellt eine den
Anforderungen des Marktes angepasste Antwort auf

CEval

ein bis jetzt bestehendes Defizit an beruflichen
Qualifikationsmoglichkeiten im Bereich der Evalu-
ation in der EZ dar. Dabei greift FEEZ aktuelle The-
men, wie z.B. Wirkungsorientierung auf. Die Aktu-
alitdt und Qualitat der Fortbildungsinhalte wird
dabei durch die in 2006 eingefiihrte Qualitatskon-
trolle aller Module vor Modulbeginn gewahrleistet.

Die Durchfiihrung der Kurse erfolgt in Ko-
operation von Mitarbeitern des CEval und Fach-
kréften der AGEG. Nach dem Co-Moderatoren-
prinzip werden hier Synergieeffekte von wissen-
schaftlicher Kompetenz und langjéhriger Evaluati-
ons-, Projekt- und Fortbildungserfahrung erzielt
und optimal genutzt. Trainer von Seiten des CEval
waren 2006: Prof. Dr. Reinhard Stockmann, Dr.
Wolfgang Meyer, Dr. Stefanie Krapp, Dr. Alexand-
ra Caspari, Nicola Reade, und Peter Maats.

Weitere Informationen siehe: www.feez.org
Hier kann auch das Kursprogramm 2007 eingese-
hen werden.

FEEZ CosTA RiIcA

2006 hat das CEval im Auftrag der INWEnt
gGmbH aufgrund des groRen Interesses und Be-
darfs eine zweite Auflage des Kurses ,,Fortbildungs-
programm Evaluation fiir lokale Fachkréfte in Zent-
ralamerika“ realisiert. Die Fortbildung wurde in
Costa Rica in Zusammenarbeit mit der Universidad

de Costa Rica durchgefiihrt.

Das insgesamt dreiwdchige Programm wur-
de in Form dreier kompakter Seminare angeboten
und richtete sich in der Zielregion an Personen, die
im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit in die Pla-
nung, Steuerung oder Durchflihrung von Evaluatio-
nen eingebunden sind. Dies waren einerseits Mitar-
beiter 6ffentlicher Verwaltungen, andererseits Per-
sonal von Nichtregierungsorganisationen sowie
freie Gutachter und Berater.

Der erste Teil des Programms beschaftigte
sich schwerpunktmaRig mit Evaluation im Kontext
von Qualitdtsmanagement und -sicherung, den
besonderen Anforderungen an Wirkungsevaluatio-
nen, organisatorischen Aspekten sowie dem Thema
Wirkungs- und Zielerreichungsindikatoren. Das
zweite Modul umfasste eine ausfihrliche Beschéfti-
gung mit quantitativen und qualitativen Datenerhe-
bungsmethoden. In der dritten Woche wurden die
Teilnehmenden mit Datenmanagement und -aus-
wertung sowie dem Reporting vertraut gemacht.



Aus- und

N, ' citerbildung

FORTBILDUNG VON PARTNER-
FACHKRAFTEN ZUR DURCH-
FUHRUNG VON TRAININGS-

BEDARFSSTUDIEN IN ATHIOPIEN

Im Rahmen der wissenschaftlichen Weiter-
bildungsmalnahme fiir die INWEnt gGmbH ,,Fort-
bildung von Partnerfachkréften zur Durchfiihrung
von Trainingsbedarfsstudien in Athiopien hat das
CEval in Addis Abeba zwei Module durchgefihrt.

Zielgruppe der MaRnahme waren Mitarbei-
ter &thiopischer Partnerfachkrafte aus dem Bil-
dungsministerium und aus Berufsschulen.

Im ersten Modul ging es um ,,Konstruktion
und Aufbau eines Fragebogens*. Hierbei wurden
zunachst die Grundlagen der Fragebogenentwick-
lung vermittelt, und darauf aufbauend die Beson-
derheiten von Fragebdgen im Kontext des ,, Training
Needs Assessment” herausgestellt. In einem dritten
Schritt fand eine Interviewerschulung statt.

Das zweite Modul konzentrierte sich auf
,Datenmanagement, -analyse und -interpretation
sowie Reporting“. Die Besonderheit des Trainings
bestand darin, dass im Rahmen des ersten Moduls
ein Fragebogen entwickelt wurde, mit dem die
Teilnehmenden in der Phase zwischen den beiden
Trainings eigenstandig Befragungen durchfuhrten.
Im Kontext des zweiten Trainings konnte daher die
Weiterverarbeitung der Daten anhand einer aktuel-
len Datenbasis erfolgen. Durch dieses Vorgehen
entstand ein konkreter Praxisbezug, durch den die
Teilnehmenden in ihrem Forschungsprozess opti-
mal begleitet und unterstiitzt wurden.

Leiterin der Module war Nicola Reade.

QUALITY MANAGEMENT,

M&E FOR TVET-PROCESSES

Im November und Dezember 2006 fihrte
das CEval im Auftrag der INWEnt gGmbH in Felda-
fing bei Miinchen ein sechswdchiges Training mit
dem Titel ,,Quality Management, Monitoring and
Evaluation for Technical and Vocational Education

and Training Processes* durch.

Zielgruppe der MaRnahme waren Partner-
fachkrafte aus dem Bereich der Bildungsplanung
und -forschung, Mitarbeiter aus Ministerien sowie
lokale Experten, die in deutschen und europdi-
schen Entwicklungsprogrammen tétig sind. Die
Teilnehmern reisten fur das Training aus Uganda,
Athiopien, Jemen, Syrien, Agypten, Jordanien und
Sri Lanka an.

Im Rahmen der sechs Wochen wurden fol-
gende sieben Module durchgefiihrt: (1) Einfihrung
in das Qualitatsmanagement, (2) Einfihrung in
Monitoring, (3) Einfuhrung in Evaluation, (4) Quan-
titative und qualitative Datenerhebungsmethoden,
(5) Praktische Beispiele, (6) Datenanalyse und
-interpretation, (7) Reporting und Kommunikation.
Mit diesem umfassenden Programm gelang es, den
Teilnehmenden einen breiten Uberblick tiber MaR-
nahmen der Qualitéatssicherung, deren Anwendung
und Organisation zu geben.

Trainer von Seiten des CEval waren Dana
Jager, Nicola Reade und Pascal Klaren.

QUALITATIVE

BEFRAGUNGSTECHNIKEN

IAB Training: Qualitative Befragungstechni-
ken Teil 3; Minster, 17. - 18. 05. 2006

Seit 2004 fuhrt das CEval fur das Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung die jéhrliche
Weiterbildung der Regionalvertreter im Bereich
Erhebungsmethoden durch. Themen der diesjahri-
gen Veranstaltung, die am 17. und 18. Mai 2006 in
Minster stattfand, waren Frageformen, Interview-
verfahren sowie Datenanalyse.

Als zentrales methodisches Instrument wur-
de bei dem Seminar eine Videosequenzanalyse
eingesetzt, bei der mit den Teilnehmern realititsna-
he Interviewszenarien durchgespielt und anschlie-
Rend gemeinsam analysiert wurden. Ziel war es
dabei, die typischen Fehlerquellen zu identifizieren
und mittels geeigneter Methoden einen optimalen
Gesprachsverlauf zu entwickeln. Dariiber hinaus
wurden die psychologischen Aspekte der Inter-
viewsituation und der Einsatz verschiedener Frage-
typen diskutiert sowie Beispiele hermeneutisch-
interpretativer Analyseverfahren vorgestellt.

Leiter der Fortbildungsveranstaltung war
Stefan Silvestrini.

v
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Zeiltschrift far
Evaluation

Die Zeitschrift fur Evaluation (ZfEv) hat im
funften Jahr ihres Erscheinens ihre Stellung als zen-
trales Publikationsorgan der deutschsprachigen
Evaluationsgemeinschaft erneut bewiesen.

Mit einer Auflage von
mittlerweile ca. 600 Exemplaren
ist die ZfEv flr Wissenschaftler,

Anwender und Auftraggeber = _ =ECE

von Evaluationen von hoher
Relevanz — sowohl als Leser

Beitrdge verweist auf den hohen Qualitatsanspruch
der ZfEv.

Ein weiteres Qualitatskriterium ist sicherlich
auch die in 2006 erfolgreiche Aufnahme der ZfEv
in die Datenbank des Institute for Scientific Infor-
mation (ISI). Damit wird die ZfEv seit Ausgabe
1/2005 im Social Science Citation Index (SSCI)
gefuhrt — ein interdisziplinarer Index, in dem 1.700
Zeitschriften der Sozialwissenschaften ausgewertet
werden.

Mit dem ersten Heft in 2006 wurde auch
der Verlagswechsel zum Waxmann-Verlag vollzo-

= ﬁiﬂ gen — eine wie sich zeigte gute

Entscheidung. Denn sowohl die
professionelle und kompetente
Betreuung als auch die freundli-
che und angenehme Zusam-
menarbeit zeugen davon, dass

aber auch als Autoren. Denn
das mittlerweile fest implemen-
tierte doppelblinde Reviewver-
fahren sowie die einheitlichen
Begutachtungskriterien sichern
die hohe Qualitat der Beitréage
und somit das Renommee der
ZfEv. Als Indikator hierfiir kann
sicherlich die hohe Anzahl der
eingereichten Manuskripte ge-
wertet werden. Aber auch die

WAXMANN

Zeitschrift
fur Evaluation

Herausgegeben van

Reinhard Stockmann
Gerd-Michael Hellstern
Helmut Kromrey

Helfried Moosbrugger
Hildegard Miller-Kohlenberg
Christiane Spiel

Hellmut Wallmann

die ZfEv mit dem Waxmann-
Verlag einen adaquaten Partner
gefunden hat. Des Weiteren
bietet der Waxmann-Verlag
interessierten Lesern eine Viel-
zahl an Verdffentlichungen im
Themenbereich Evaluation.
Weitere Informationen unter:
www.zfev.de

Dr. Alexandra Caspatri

grolRe Anzahl der abgelehnten

Impressionen aus dem Feld...
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Konferenzen
und Tagungen

EASY-ECO 2006

“Improving the Quality of Sustainable De-
velopment Projects”, Saarbriicken und Kirkel,
11.-14.10.2006

Das Centrum fiir Evaluation ist als deutscher
Vertreter an der internationalen Tagungs- und Trai-
ningskursreihe EASY-ECO 2005-2007 beteiligt. Bei
EASY-ECO 2005-2007 handelt es sich um eine
Serie von drei Konferenzen und vier Trainings zu
den Methoden, Praxisfeldern und Herausforderun-
gen der Evaluation nachhaltiger Entwicklung. Die
in sieben verschiedenen européischen Landern
stattfindende Serie wird gefordert durch das Marie-
Curie Conferences and Training Courses Program-
me im 6. Rahmenprogramm der Européischen Uni-
on, dem United Nations Environment Programme
(UNEP) sowie von SkyEurope. Die UNESCO hat
die Veranstaltungsreihe zudem als offizielles Pro-
jekt der Weltdekade ,,Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung* ausgezeichnet.

Ziel dieser Veranstaltungen ist es u.a.,
Nachwuchswissenschaftler insbesondere in den
neuen Mitgliedsstaaten der Européischen Union
mit dem derzeitigen Forschungsstand zum Thema
,Evaluation nachhaltiger Entwicklung’ vertraut zu
machen sowie den interdisziplindren Austausch
zwischen Forschergruppen zu intensivieren und

| neue Verbindungen zwischen Experten in Theorie

| und Praxis herzustellen.

| Nach der Konferenz in Manchester / UK

: (Juni 2005) sowie Trainingskursen in Bratislava /

‘ Slowakei (September 2005) und in Szentendre /

| Ungarn (Januar 2006) fand im Oktober 2006 im

‘ Saarland — organisiert vom CEval — die zweite Kon-
ferenz in der Veranstaltungsreihe statt.

Die EASY-ECO-Konferenz im Saarland ziel-
te darauf ab, vielféltige, weltweite Aktivitaten zur
Gestaltung nachhaltiger Entwicklung in Projekten
und Programmen sowie unterschiedliche Ansétze
zur Messung von Wirkungen implementierter Mal3-
nahmen und ihrer Nachhaltigkeit vorzustellen.

it |

EASY-ECO Erdffnungsveran-
staltung im Saarbriicker

Als Kooperationspartner flr die Konferenz ~ schloss
konnten Uber die bereits genannten Forderer hin-
aus noch die Robert Bosch Stiftung, die Deutsche =
. . . (<}]
Forschungsgemeinschaft, die Staatskanzlei des -
Saarlandes sowie die Saartoto GmbH gewonnen '5
werden. —

Die Veranstaltung unter der Schirmherr- =
schaft von Herrn Dr. Peter Miller, dem Minister- =V} Vereinten Nationen
K — 2005-2014

prasidenten des Saarlandes, wurde am 11. Oktober g E:HEM
im Schloss in Saarbriicken feierlich eréffnet. Die =M nachhaltige
folgenden drei Tage der Konferenz fanden im Bil- [i-3 Entwickiung
dungszentrum der Arbeitskammer des Saarlandes g ﬂ
in Kirkel statt. Prof. Dr. Reinhard Stockmann, der ) ” H [ S I: [I
Leiter des Centrums fir Evaluation, durfte insge- l'zu N
samt fast 150 Teilnehmer aus ca. 40 Landern der .
Ausgezeichnet als

Erde begriRen.

Zu den zentralen Themen der Konferenz
(Challenges to Evaluating Sustainable Development
Projects and Programmes, SD Evaluation Approa-
ches and Experiences, Perspectives and Research
Tasks for SD Evaluation) konnten hochrangige,
internationale Experten gewonnen werden. Diese
prasentierten in Keynote Speeches sowie in Plena-
ry, Parallel und Poster Sessions ihre Erfahrungen
und Erkenntnisse. Insbesondere die Workshops
waren von fruchtbaren Diskussionen geprégt, de-
ren Ergebnisse spater von Teilnehmern dem Ple-
num prasentiert wurden. Ein Grof3teil der Prasenta-
tionen und Vortrage sowie weitere Informationen
zur Veranstaltungsreihe liegen auf www.ceval.de/
easyeco und www.easy-eco.eu flr Interessenten
bereit.

offizielles Projekt
der Weltdekade
2005/ 2006

Neben dem fachlichen Diskurs wurde auch
viel Raum fir Networking gelassen. Herausgeho-
ben sei bei den Rahmenangeboten die recht groRe
Auswahl an Exkursionen. Mit Ausfliigen im GroR-
raum Saar-Lor-Lux wurde zugleich versucht, die
verschiedenen Aspekte von Nachhaltigkeit mit der
Region in einen Zusammenhang zu bringen. So
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zeigte beispielsweise eine Besichtigung des Welt-
kulturerbes Vélklinger Hutte die saarlandische In-
dustrie im Wandel der Zeit. Eine Exkursion nach
Schengen wiederum erinnerte die Teilnehmer an
den Beitrag der Region zum Prozess der politischen
Einigung Europas. Okologische Nachhaltigkeit
wurde anhand des Biosphérenreservats Bliesgau
veranschaulicht.

Aus Sicht der Organisatoren war die Konfe-
renz ein voller Erfolg. Bereits im Vorfeld zeigte sich
ein reges Interesse, begunstigt sicherlich auch
durch die Méglichkeit, sich die gesamte Tagungs-
teilnahme durch ein ,Grant* der EU finanzieren zu
lassen. Aufgrund der Vielzahl der eingereichten
Abstracts, konnte nur jede zweite bis dritte Einrei-
chung auch fur einen Vortrag angenommen wer-
den. Insgesamt gab es 68 Vortrage in den Parallel
Sessions, 14 Vortrage bzw. Keynote Speeches in
den Plenary Sessions sowie eine gut besuchte Pos-
ter Session.

Naturlich wurde die Konferenz vom Veran-
stalter auch evaluiert. Insgesamt zeigten sich die
Teilnehmer in der schriftlichen Befragung hoch
zufrieden. Der fachliche Austausch wéahrend der
Konferenz belegte zudem, dass der Versuch der
Verknipfung von Praktikern auf der Ebene von
Projekten und Programmen mit Wissenschaftlern,
die sich dem Thema Nachhaltige Entwicklung eher
auf theoretischer Ebene nédhern, erfolgreich war.

KULTURTAGUNG

Workshop ,,Evaluation in der Auswaértigen
Kulturpolitik® am 23. Juni 2006 an der Universitat

des Saarlandes

Das Centrum fur Evaluation fihrte gemein-
sam mit dem Institut fir Auslandsbeziehungen e.V.
(ifa) und dem Wissenschaftlichen Initiativkreis Kul-
tur und Auf3enpolitik einen Workshop mit dem
Titel ,,Evaluation in der Auswartigen Kulturpolitik*
durch. Im Zentrum stand dabei die Frage, wie sich
Kulturpolitik im Ausland bewerten lasst. An der
Veranstaltung beteiligten sich Evaluationsforscher
aus ganz Deutschland sowie Vertreter von ver-
schiedenen Kultureinrichtungen, wie z.B. dem
Goethe-Institut, der Alexander von Humboldt-
Stiftung, dem Deutschen Akademischen Austausch
Dienst (DAAD) und der Bosch-Stiftung.

Prof. Dr. Reinhard Stockmann, Leiter des
CEval, ertffnete den Workshop mit einem einfiih-

CEval

renden Vortrag tber die ,,Herausforderungen an
die Evaluation von AufRenkulturpolitik®.

Prof. Dr. Kurt-Jirgen Maal3, Generalsekretar
des ifa, stellte in seinem anschliefenden Vortrag
fest, dass seit Ende der 90er Jahre bei den Mittleror-
ganisationen in der auswartigen Kultur- und Bil-
dungspolitik (AKBP) eine veranderte Grundeinstel-
lung beobachtbar ist, die sich in einer zunehmen-
den Bedeutung der Themen Qualitdtsmanagement
und Wirkungserfassung manifestiert.

Im Anschluss an die beiden Einfiihrungsvor-
trage berichtete Prof. Dr. Georg Rudinger, Leiter
des Zentrums fur Evaluation und Methoden (ZEM)
an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-U niversitét
Bonn, Uber die Erfahrungen des ZEM in der
»Evaluation von internationalen Austauschpro-
grammen®.

Prof. Dr. Heinrich Wottawa, Ruhr-
Universitat Bochum, und Prof. Dr. Renate Soellner,
Freie Universitat Berlin, setzten sich mit der Frage
auseinander, ob die bestehenden Theorien und
Methoden der Evaluation ausreichen, um AufRen-
kulturpolitik zu evaluieren oder ob neue entwickelt
werden mussen. Wahrend sich die erste Halfte des
Workshops mit theoretischen und methodischen
Implikationen im Kontext der Evaluation von Au-
Renkulturpolitik befasste, wurde die zweite Halfte
zu einem praktischen Erfahrungsaustausch genutzt.

Zum Abschluss wurden zwei Arbeitsgrup-
pen gebildet, die sich mit folgenden Fragen befass-
ten: (1) Welche Herausforderungen stellen sich an
eine Zusammenarbeit zwischen Praxis und Wissen-
schaft im Bereich der Evaluation von AuRenkultur-
politik? (2) Vor welche Herausforderungen sieht
sich die Wissenschaft im Hinblick auf die Evaluati-
on von AuBenkulturpolitik gestellt? Bei der Vorstel-
lung und Diskussion der Arbeitsgruppenergebnisse
im Plenum wurde deutlich, dass die Mittlerorgani-
sationen der AKBP zwar teilweise umfangreiche
Evaluationen durchfiihren, dem Thema insgesamt
aber noch zu wenig Bedeutung geschenkt wird.
Daher pléadierten die Teilnehmer der Tagung fur
eine Intensivierung des Austauschs zwischen Wis-
senschaft und Praxis sowie flr eine Starkung des
Themas Evaluation in der AKBP. Wéahrend in der
Hochschul- und Bildungspolitik diesbeziiglich be-
reits vielféltige Anstrengungen zu beobachten sind,
werden in der (auswartigen) Kulturpolitik bislang
kaum Evaluationen durchgefiihrt — ein Bereich dem
sich die Evaluationsforschung sowie die Mittleror-
ganisationen daher kunftig verstarkt widmen soll-
ten.
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Workshops & Vortrage

LEITUNG VON WORKSHOPS

UND TAGUNGEN

Jager, Dana: Workshop ,,Problems of Evaluating
Development Cooperation* im Rahmen von EA-
SY ECO 2006. Improving the Quality of Sustai-
nable Development Projects. Kirkel, 11.-
14.10.2006.

Maats, Peter: Workshop ,,Management of Natural
Resources” im Rahmen von EASY ECO 2006.
Improving the Quality of Sustainable Develop-
ment Projects. Kirkel, 11.-14.10.2006.

Meiers, Ralph: Workshop ,,Approaches for SD Pro-
ject and Program Evaluation” im Rahmen von
EASY ECO 2006. Improving the Quality of Sustai-
nable Development Projects. Kirkel, 11.-
14.10.2006.

Meyer, Wolfgang: Methodenseminar im Rahmen
des EASY-ECO-Trainings in Szentendre, 30.01.-
01.02.2006

Meyer, Wolfgang: Workshop ,,Problems of Evalua-
ting Sustainability” im Rahmen von EASY ECO
2006. Improving the Quality of Sustainable De-
velopment Projects. Kirkel, 11.-14.10.2006.

Reade, Nicola: Workshop ,,Evaluation of Develop-
ment Cooperation Programs* im Rahmen von
EASY ECO 2006. Improving the Quality of Sustai-
nable Development Projects. Kirkel, 11.-
14.10.2006.

Schneider, Vera: Workshop ,,Problems of Evalua-
ting Sustainability” im Rahmen von EASY ECO
2006. Improving the Quality of Sustainable De-
velopment Projects. Kirkel, 11.-14.10.2006.

Silvestrini, Stefan: Workshop ,,Evaluating Public
management Issues” im Rahmen von EASY ECO
2006. Improving the Quality of Sustainable De-
velopment Projects. Kirkel, 11.-14.10.2006.

Stockmann, Reinhard: Workshop ,,Programm-
evaluationen” im Rahmen der Tagung des Ar-
beitskreises Evaluation von Entwicklungspolitik
der DeGEval. (Zus. mit der AG Entwicklungspoli-
tik in der Schweizerischen Gesellschaft fir Evalu-
ation). Zirich, 27.-28.4.2006.

Stockmann, Reinhard: Tagung ,,Evaluation in der
auswartigen Kulturpolitik* (Zus. mit Prof. Dr.
Kurt-Jirgen Maalf¥/ifa). CEval, Universitat des
Saarlandes, 23.6.2006.

Stockmann, Reinhard; Schneider, Vera: Workshop
»Evaluation von Kultur und Kulturpolitik im
Rahmen der DeGEval-jahrestagung. Luneburg,
28.09.2006.

Stockmann, Reinhard; Meier, Wolfgang u.a.: Ta-
gung ,,EASY ECO 2006. Improving the Quality of
Sustainable Development Projects.” Kirkel, 11.-
14.10.2006.

Stockmann, Reinhard: Summerschool ,,Evaluation
and Quality Management: A Discourse®. Higher

School of Economics. Moskau, 21.-25.11.2006.

VORTRAGE

Maats, Peter: ,,Master of Evaluation in Saarbri-
cken” im Rahmen von EASY ECO 2006. Impro-
ving the Quality of Sustainable Development
Projects. Kirkel, 11.-14.10.2006.

Meiers, Ralph; Samson, Tobias; Nachtigall, Tho-
mas; Igel, Christoph: Situationsanalyse ,,Neue
Medien in der Sportwissenschaft“ im Rahmen des
Workshops ,,Sportinformatik 2006* der dvs-
Sektion Sportinformatik. Magdeburg,
23.06.2006.

Meiers, Ralph; Samson, Tobias; Igel, Christoph:
»Neue Medien in der Sportwissenschaft — Eine
empirische Situationsanalyse* im Rahmen der
Jahrestagung 2006 der luK-Initiative. Géttingen,
28.09.2006.
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Meyer, Wolfgang: ,,Evaluation und Qualitdtsmana-
gement“. Deutsches Zentralinstitut fiir soziale
Fragen (DZI). Berlin, 17.03.2006.

Meyer, Wolfgang: ,,From Environmental to Sustai-
nability Communication: Lessons learnt from the
German Craft Sector” im Rahmen der 13th Inter-
national Conference of the Greening of Industry
Network: Partnerships for Sustainable Develop-
ment. Cardiff, 2.-5.06.2006.

Reade, Nicola: ,,FEEZ-Training Program” im Rah-
men von EASY ECO 2006. Improving the Quality
of Sustainable Development Projects. Kirkel, 11.-
14.10.2006.

Schneider, Vera: ,,Theoretische und methodische
Konzeption zur Evaluation von MaRnahmen in
der AuBenkulturpolitik* im Rahmen der Tagung:
Evaluation von Auswartiger Kulturpolitik. Saar-
briicken, 23.06.2006.

Schneider, Vera: ,,www.schreinerunikate.de — Er-
fahrungen und Perspektiven“ im Rahmen einer
Veranstaltung des Saar-Lor-Lux-Umweltzentrums
der Handwerkskammer des Saarlandes und der
Schreinerinnung Saar, Saarbrticken, 04.07.2006.

Silvestrini, Stefan: ,,Technikfolgen-Abschétzung im
Kontext der Entwicklungszusammenarbeit, VVor-
stellung des Promotionsvorhabens auf der zwei-
ten Tagung des Netzwerks Technikfolgen-
Abschatzung (NTA 2). Berlin, 24.11.2006.

Stockmann, Reinhard: ,,Wirkungsanalysen in einer
verénderten Entwicklungspolitik” im Rahmen der
Tagung des Arbeitskreises Evaluation von Ent-
wicklungspolitik der DeGEval und der Arbeits-
gruppe Entwicklungspolitik der SEVAL: Pro-
grammevaluation. Zurich, 27.04.2006

Stockmann, Reinhard: ,,Evaluation und Qualitéts-
entwicklung“ beim Bundesministerium fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ). Bonn, 23.05.2006.

Stockmann, Reinhard: ,,Bessere Politik durch Evalu-

ation?” bei der saarlandischen Landesvertretung.
Berlin, 31.05.2006.

CEval

Stockmann, Reinhard: ,,Comment on the Paper: An
Evaluation Tree for Europe” im Rahmen eines
Pre-Conference Workshops. Stockholm, 16.-
18.06.2006.

Stockmann, Reinhard: ,,Herausforderungen an die
Evaluation von Auf3enkulturpolitik® im Rahmen
des Workshops des CEval und des ifa: Evaluation
in der auswartigen Kulturpolitik. Saarbriicken,
23.6.2006.

Stockmann, Reinhard: ,,Der wirkungsbezogene
Evaluationsansatz des CEval“ beim Bundesminis-
terium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ). Bonn, 10.07.2006.

Stockmann, Reinhard: ,,Evaluation Roots in the
USA and in Europe: Tracing Traditions?” im Rah-
men der European Evaluation Society Conferen-
ce. London, 4.— 10.10.2006.

Stockmann, Reinhard: ,, The Objectives of EASY-
ECO 2006 Conference in Saarland” im Rahmen
von EASY ECO 2006. Improving the Quality of
Sustainable Development Programs and Projects.
Saarbriicken, 11.-14.10.2006.

Stockmann, Reinhard: ,, The Impact Oriented Evalu-
ation Approach for CEval” im Rahmen von EASY
ECO 2006. Improving the Quality of Sustainable
Development Programs and Projects. Saarbri-
cken, 11.-14.10.2006.

Stockmann, Reinhard: ,,Sind die Millenniumsziele
evaluierbar?”“ im Rahmen der Akademietagung:
Sind die Millenniumsziele erreichbar? Akademie
Franz Hitze Haus. Munster, 27.-28.10.2006.

Stockmann, Reinhard: ,,Qualifikationsprofil fir
Nachwuchskrafte in der Entwicklungszusammen-
arbeit“ im Rahmen des Symposiums des Seminars
fur Landliche Entwicklung (SLE) der Humboldt-
Universitéat zu Berlin, 16.11.2006.

Stockmann, Reinhard: ,,Methoden der Wirkungser-
fassung bei Evaluationen“ bei der Direktion flr
Entwicklung und Zusammenarbeit (DEZA). Bern,
14.12.2006.
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PUBLIKATIONEN

Caspari, Alexandra (2006): Partizipative Evaluati-
onsmethoden — Zur Entmystifizierung eines Beg-
riffs in der Entwicklungszusammenarbeit. In:
Flick, U. (Hg.): Qualitative Evaluationsforschung.
Reinbek: Rowohlt, S. 365-384.

Caspari, Alexandra; Krapp, Stefanie (2006): Indika-
toren in der empirischen Sozialforschung. In:
Bundesministerium fuir Bildung und Forschung
(BMBF) (Hg.): Modelle und Strategien zur Ver-
besserung der Bildungsbeteiligung von Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund — Ergebnisse der
IBQM beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB). Band Il der Schriftenreihe zum Programm
»Kompetenzen fordern — Berufliche Qualifizie-
rung flr Zielgruppen mit besonderem Férderbe-
darf (BQF-Programm)*, S. 109-113.

Meiers, Ralph; Nachtigall, Thomas; Igel, Christoph
(2006): Situationsanalyse ,,Neue Medien in der
Sportwissenschaft“. In: Edelmann-Nusser, J.; Wit-
te, K. (Hrsg.): Sport und Informatik IX. Aachen:
Shaker. S. 99-105.

Meiers, Ralph; Samson, Tobias; Igel, Christoph
(2006): An empirical analysis of the utilization of
new media in sports science. In: International
Journal of Computer Science in Sports (2/5). S.
86-89.

Meyer, Wolfgang (2006): From Environmental to
Sustainability Communication: Lessons learnt
from the German Craft Sector. In: Tagungsband
der 13th International Conference of the Gree-
ning of Industry Network, Cardiff.

Meyer, Wolfgang (2006): Evaluation of Sustainabi-
lity — New Developments in Europe. In: Tagungs-
band des Symposiums Corporate Sustainability
Management, Approaches and Applications.
INWEnNt / Asian Society for Environmental Protec-
tion (ASEP) International, Bangkok.

Meyer, Wolfgang (2006): Evaluation von Netz-
werksteuerung. In: Zeitschrift fur Evaluation
2/2006, S. 317-332. Saarbriicken: Centrum fir
Evaluation.

Rech, Jorg (2006): Die prozessbegleitende Evaluati-
on der BQN durch IBQM. Kritische Reflexion der
prozessbegleitenden Evaluation von lokalen und
regionalen Netzwerkvorhaben durch die Initiativ-
stelle Berufliche Qualifizierung von Migrantinnen
und Migranten (IBQM). In: Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) (Hg.): Band llI
der Schriftenreihe zum Programm ,,Kompetenzen
férdern — Berufliche Qualifizierung fir Zielgrup-
pen mit besonderem Férderbedarf (BQF-
Programm)“. Modelle und Strategien zur Verbes-
serung der Bildungsbeteiligung von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund — Ergebnisse der IBQM
beim Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB).
www-Dokument: http://www.bmbf.de/pub/
band_III_bgf_programm.pdf

Schneider, Vera (2006): Workshop ,,Evaluation in
der Auswartigen Kulturpolitik.* am 23. Juni 2006
an der Universitat des Saarlandes. In: Zeitschrift
fuir Evaluation 2/2006, S. 357 — 360. Saarbru-
cken: Centrum fiir Evaluation.

Schneider, Vera (2006): Rezension: Bergmann,
Matthias et al.: Qualitatskriterien transdiszipliné-
rer Forschung: Ein Leitfaden fiir die formative
Evaluation von Forschungsprojekten. In: Zeit-
schrift fur Evaluation 2/2006, S. 347 — 350. Saar-
briicken: Centrum fiir Evaluation.

SOZIALWISSENSCHAFTLICHE
EVALUATIONSFORSCHUNG

Reinhard Stockmann

Evaluation und
Qualitatsentwicklung

Eine Grundlage fiir wirkungsorientiertes
Qualitatsmanagement

WAXMANN
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Stockmann, Reinhard (2006): Evaluation und Qua-
litatsentwicklung. Bd. 5 der Reihe Sozialwissen-
wissenschaftliche Evaluationsforschung®. Miins-
ter: Waxmann Verlag.

Stockmann, Reinhard (2006): Qualitdtsmanage-
ment und Evaluation im Vergleich. In: W. Bott-
cher, H.G. Holtappels, M. Brohm (Hg.): Evaluati-
on im Bildungswesen. Eine Einflihrung in Grund-
lagen und Praxisbeispiele. Weinheim und Mun-
chen: Juventa.

Stockmann, Reinhard (2006): Institutional Quality
Guarantee Instead of Program Evaluation? In:
Peking University Education Review. Vol. 4, No.
1, 2006.

Stockmann, Reinhard (2006): Evaluationsfor-
schung. Bd. 1 der Reihe Sozialwissen-
wissenschaftliche Evaluationsforschung“. 3. Auf-
lage, Minster: Waxmann Verlag.

SOZIALWISSENSCHAFTLICHE
EVALUATIONSFORSCHUNG

Evaluationsforschung

Grundlagen und ausgewahlte Forschungsfelder

3. Auflage

Reinhard Stockmann (Hrsg.) E

Stockmann, Reinhard; Meyer, Wolfgang (2006):
Evaluation von Nachhaltigkeit. Studienbrief
zum Fernstudium ,,Nachhaltige Entwicklungszu-

sammenarbeit”. Kaiserslautern: Technische Uni-
versitat.

Stockmann, Reinhard; Silvestrini, Stefan (2006):
Interner Evaluationsbericht (zur Evaluation des
CEval). Saarbruicken: Centrum fur Evaluation.
www-Dokument: http://www.ceval.de/de/
downloads/dateien/Interner%
20Evaluationsbericht.pdf

., KCEval

ARBEITSPAPIERE UND UNVER-

OFFENTLICHTE GUTACHTEN

Breiter, Ina (2006): Evaluationsbericht
»Schlussevaluation des GTZ-Vorhabens Tropen-
waldrelevantes Ressourcenschutzprogramm in
Ruanda“, erstellt im Auftrag der Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit (GTZ), Eschborn.

Caspari, Alexandra (2006): Evaluationsbericht ,,Ex-
post Evaluation des Projektes Slum Upgrading
Nagpur, Indien®, erstellt im Auftrag der Gesell-
schaft fur Technische Zusammenarbeit (GTZ),
Eschborn.

Geuder-lilg, Erwin (2006): Evaluationsbericht
»Evaluation des laufenden GTZ-Vorhabens NA-
MARES Nachhaltiges Management naturlicher
Ressourcen in Ecuador®, erstellt im Auftrag der
Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit
(GTZ), Eschborn.

Lautenbacher, Udo (2006): Evaluationsbericht ,,Ex-
Post Evaluation des GTZ-Vorhabens Modernisie-
rung des Steuersystems in der Dominikanischen
Republik®, erstellt im Auftrag der Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit (GTZ), Eschborn.

Lautenbacher, Udo (2006): Evaluationsbericht
,Schlussevaluation des GTZ-Vorhabens Dezent-
ralisierung und Regionalplanung in der Domini-
kanischen Republik®, erstellt im Auftrag der Ge-
sellschaft fur Technische Zusammenarbeit (GTZ),
Eschborn.

Meyer, Wolfgang; Reade, Nicola (2006): Evaluati-
onsbericht ,,Ex-Post Evaluation des GTZ-
Programms Umweltmanagement fiir Stadtent-
wicklung in Thailand“, erstellt im Auftrag der
Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit
(GTZ), Eschborn.

Reade, Nicola; Liché, Berthold; Liss, Bernd-Markus
(2006): Evaluationsbericht ,,Ex-post-Evaluation
des GTZ-Projekts: KV-Kommunale Waldbewirt-
schaftung Quirino, Philippinen®, erstellt im Auf-
trag der Gesellschaft fiir Technische Zusammen-
arbeit (GTZ), Eschborn.
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Reade, Nicola; Liss, Bernd-Markus (2006): Evaluati- Silvestrini, Stefan; Sevegnani, Christiane (2006):

onsbericht ,,Schlussevaluation des GTZ-Projekts:
Forstvorhaben ,Schwarzer Fluss, Vietnam*, er-
stellt im Auftrag der Gesellschaft fiir Technische
Zusammenarbeit (GTZ), Eschborn.

Rech, Jérg (2006): Zusammenarbeit bei der Ent-
wicklung eines Online-Umfragesystems mit dem
Lehrstuhl fir Computergraphik und dem Lehr-
stuhl fur Sozialpsychologie an der Universitét des
Saarlandes (2006). Software und Handbuch er-
héltlich unter http://graphics.cs.uni-sb.de/
new/77.html.

Rech, Jorg; Krapp, Stefanie; Stockmann, Reinhard
(2006): Begleitende Evaluation des Kommunikati-
ons- und Informationssystems Berufliche Bildung
(KIBB). Synergiebericht. Saarbriicken: Centrum
fur Evaluation.

Rech, Jérg; Krapp, Stefanie; Stockmann, Reinhard
(2006): Evaluation des Kommunikations- und
Informationssystems Berufliche Bildung (KIBB) —
Executive Summary des dritten Zwischenberichts.
www-Dokument:
http://www.kibb.de/cps/documents/kibb/pdf/
KIBB-Executive_Summary_131205_2.pdf

Rech, Jorg; Krapp, Stefanie; Stockmann, Reinhard
(2006): Evaluation des Kommunikations- und
Informationssystems Berufliche Bildung (KIBB) —
Ergebnislbersicht des zweiten Zwischenberichts.
www-Dokument:
http://www.kibb.de/cps/documents/kibb/pdf/
KIBB-2._Zwischenbericht_Zusammenfassung_
Endversion.pdf

Rech, Jérg; Jung, Sybille (2006): Forschungsvorha-
ben ,,Managing Diversity — Studie zu Aspekten
eines ganzheitlichen Konzeptes fur die familien-
gerechte Hochschule*. Ergebnisse der standardi-
sierten Umfrage. www-Dokument: http://
www.uni-saarland.de/mediadb/organisation/
zentrale_einrichtungen/kha/forschung/berichte/
Kurzbericht-diversity-
familiengerechtehochschule-1.pdf

Schneider, Vera; Brandt, Tasso (2006): Evaluations-
bericht ,,Bewertung der Wolfgang Paul- und Sofja
Kovalevskaja-Preistragerprogramme der Alexan-
der von Humboldt-Stiftung“. Saarbrticken:
Centrum fur Evaluation.

Evaluationsbericht ,,Evaluation ASEAN Industriel-
le Biotechnologie und Umweltmanagement. Sy-
noptischer Gesamtbericht®, im Auftrag der In-
WEnt gGmbH, Bonn.

Silvestrini, Stefan; Sevegnani, Christiane (2006):
Evaluationsbericht ,,Evaluation ASEAN Industriel-
le Biotechnologie und Umweltmanagement. Pro-
grammbericht: Environmental Management Ac-
counting®, im Auftrag der INWEnt gGmbH, Bonn.

Silvestrini, Stefan; Sevegnani, Christiane (2006):
Evaluationsbericht ,,Evaluation ASEAN Industriel-
le Biotechnologie und Umweltmanagement. Pro-
grammbericht: Pilotprojekt Interaktives Selbst-

lernprogramm ,Lebenszyklusorientiertes Anlagen-

management**, im Auftrag der INWEnt gGmbH,
Bonn.

Silvestrini, Stefan; Sevegnani, Christiane (2006):
Evaluationsbericht ,,Evaluation ASEAN Industriel-
le Biotechnologie und Umweltmanagement. Pro-
grammbericht: Environmental Performance As-
sessment for Industry — Green Productivity Pro-
ject I1“, im Auftrag der INWEnt gGmbH, Bonn.

Silvestrini, Stefan; Sevegnani, Christiane (2006):
Evaluationsbericht ,,Evaluation ASEAN Industriel-
le Biotechnologie und Umweltmanagement. Pro-
grammbericht: Transfer and Networking Indus-
trielle Biotechnologie“, im Auftrag der INWEnt
gGmbH, Bonn.

Silvestrini, Stefan; Sevegnani, Christiane (2006):
Evaluationsbericht ,,Evaluation ASEAN Industriel-
le Biotechnologie und Umweltmanagement. Pro-
grammbericht: Biodlingerproduktion aus agroin-
dustriellen Abfallen fur weibliche Fiihrungskréfte
aus landlichen NRO*, im Auftrag der InWEnt
gGmbH, Bonn.

Stockmann, Reinhard; Caspari, Alexandra (2006):
Gutachten ,,Neuere Verfahren und Konzepte im
Rahmen der Wirkungsanalyse®, erstellt im Auf-
trag des Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), Bonn.

Wismeth, Siegfried (2006): Evaluationsbericht ,,Ex-
Post Evaluation des GTZ-Vorhabens Modernisie-
rung der Steuerverwaltung in Rumanien®, erstellt
im Auftrag der Gesellschaft fiir Technische Zu-
sammenarbeit (GTZ), Eschborn.
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ARBEITSKREIS ,,EVALUATION

VON ENTWICKLUNGSPOLITIK®

Der Arbeitskreis ,,Evaluation von Entwick-
lungspolitik* in der DeGEval — Gesellschaft fiir
Evaluation hat sich auf ihrer ersten Jahrestagung im
September 1998 auf Initiative von Herrn Prof. Dr.
Reinhard Stockmann konstituiert. Ziel ist es, wichti-
ge Themen der Evaluation von Entwicklungszusam-
menarbeit (EZ) breit zu diskutieren, d.h. tber Fa-
cher- und Institutionengrenzen hinweg sowie zwi-
schen Wissenschaftlern und Praktikern. In einem
dauerhaften Dialog soll dabei eine Briicke zwi-
schen Politik, Theorie und Praxis geschlagen und
ein Beitrag zur Verbesserung von Evaluationen in
der EZ geleistet werden. Der AK stellt somit ein
Forum dar, das allen mit der Evaluation von Ent-
wicklungsprojekten und -programmen befassten
Personen und Institutionen offen steht und einen
regelméfligen Erfahrungsaustausch tiber aktuelle
Entwicklungen und Probleme erméglicht.

Der Arbeitskreis trifft sich halbjahrlich: Im Rahmen
der DeGEval-Jahrestagungen werden aufgrund der
zeitlichen Beschrankungen insbesondere Uber-
blicksthemen behandelt. Auf der Jahrestagung
2006 wurde zum Thema ,,Joint Evaluations* disku-
tiert. Konkrete Fragestellungen werden auf den
zweitagigen Frihjahrstagungen im Detail bearbei-
tet. Die diesjahrige AK-Friihjahrstagung, die erst-
malig zusammen mit der Arbeitsgruppe Entwick-
lungspolitik der Schweizerischen Gesellschaft fir
Evaluation (SEVAL) durchgefiihrt wurde und vom
27.-28.04.2006 in Zirich stattfand, stand unter
dem Motto ,,Programmevaluationen“. Alle Ta-
gungsprotokolle kénnen eingesehen werden unter:
www.degeval.de/arbeitskreis.htm.

Damit die Kommunikation innerhalb des
Arbeitskreises auch uber die Tagungen hinaus ge-
wahrleistet ist, wurde eine E-Mail-Verteilerliste
angelegt, die vom CEval verwaltet wird. Hierdurch
werden alle eingetragenen Personen regelmaRig
Uber alle Aktivitaten des Arbeitskreises informiert.

CEval

INITIATIVE ZUR GRUNDUNG
EINES ARBEITSKREISES
»EVALUATION VON KULTUR

UND KULTURPOLITIK®

Am 23. Juni 2006 hat am Centrum fir Eva-
luation in Zusammenarbeit mit dem Wissenschaft-
lichen Initiativkreis Kultur und AuBenpolitik
(WIKA) und dem Institut fir Auslandsbeziehungen
e.V. (ifa) eine Tagung zur Evaluation in der Aus-
wartigen Kulturpolitik stattgefunden.

Das Engagement und das Interesse an dem
Workshopthema sowie der Diskussionsverlauf
wahrend der Tagung haben das CEval dazu ermu-
tigt, die Griindung einen Arbeitskreises ,,Evaluation
von Kultur und Kulturpolitik zu initiieren. Eine
erste Sitzung der Initiative fand im Rahmen der
Jahrestagung der DeGEval am 28./29. September
2006 in Luneburg statt.

Der Kulturbegriff wird hierbei in einem
weiten Sinne verstanden. Dieses Verstandnis spie-
gelt sich auch in der Heterogenitat der Akteure aus
diesem Politikfeld und aus dem Bereich der Evalua-
tionsforschung wieder, die sich an der Mitarbeit in
einem solchen AK bereits interessiert zeigen. Dazu
gehodren u.a. das Auswartige Amt, das Goethe-
Institut, die Alexander von Humboldt-Stiftung, das
Institut fir Auslandsbeziehungen, das Internationa-
le Zentrum fur Hochschulforschung (Universitét
Kassel), das Zentrum fir Evaluation und Methoden
(Universitat Bonn) sowie das Centrum fiir Evaluati-
on (Universitat des Saarlandes).

Im Frithjahr 2007 wird der Arbeitskreis eine
Tagung zum Thema ,,Methoden der Evaluation und
der Qualitatssicherung in der Kulturpolitik* organi-

sieren.
v



Informations-

— austausch

Pressespiegel

Evaluation der Evaluatoren |
| Hervorragendes Zeugnis fir Evaluationszentrum der Universitat des Saarlandes |
5 ancher, der ¢ing Evaluation @ber sich

ergehen lassen musstg, hat sich bes
stimmt schon gewiinscht, dass doch besser die |

Evaluatoren einmal evaluiert werden sollten.
| An der Universitit des Saarlandes ist dies |
geschehen. Das 2002 mit finanzieller Unterstiitzung der Landesregierung und |
| der Universitit gegrilndete Centrum fiir Evaluation (CEval) wurde von |
| einem externen Gutachterteam evaluisr,

Die fiinf damit beaufiragten Wissenschaftler stel Icn_ dem Evaluationsinstitut, i
i das jn Dgutschland wie in Europa in sginer 'v'crk.ni]plung van Forschung, Ans- |
und Weiterbildung und Beratung mehrere Alleinsigllungsmerkmale aulweist,

ein hervorragendes Zeugnis aus: Mas CEval habe fiir das Saarland und die .
| Universitit bergits jetzt wichtige und wirksame Beitriige zur Standort- |
attraktivitit sowig zum nationalen und internationalen Image geleistet. Es trage
wesentlich zur Profilbildung der Universitit bei und orientierg sich stark an
deren Leistungsziglen, Das Gutachten hebt hervor, dass im CEval hochrangige
| Evaluationskompetenz versammelt sei, Dic Produktivitht wird im Hinblick aul |
| Zahl und Qualitiit der VerGffentlichungen als heransragend gingeschitet. Der
| Dirgktor des Centrums, Prof, Reinhard Stockmann, zeigte sich mit den Er-
gebnissen der Evaluation hichst zufrigden; .Ich bin froh, dass das CEval in so |
kurzer Zeit eine so hohe Reputation in gingm sukunfiswgisenden Feld der |
Wissenschaft erzielen konnte und dass wir es geschaflt haben, das CEval tat-
| sichlich zu gingm Zentrym fiir Evaluation in Dewtschland zu machen®.  red

Infos unter; www.ceval.de !

Campus 1/2006

4. JUlt 2005

Evalustion In der Auswiirtigen KuRurpolltlk

MHN der Frage, wia elch AuBankulturpolilk bewsrtan [3esl, haben elch
Evalualionsforscher aus ganz Deutschland gemeinsam mil Yeriretern aus
Kullureindchiungen wie dem Gosthe-|neikul, der Alexandar yon Humbo Idi-Silftung
und dem Deulschen Akademischen Austauschdienst am 23. Juni am Centrum fir
Evaluallon dar Unlyereitdi des Sserandes beschaliigt. Dle gemeinsam mk dem
Insditud fOr Ausland sbazishungen und dem 'Wissen schalllichen Iniliatiy leeia Kultur
und Auttenpolitlk durchgefthrie Tagung machte dsullich, dass dle Evaluallon von
aumnkullun:ulnlsmun Programmen und Straleglen noch unteraniwiciel st We
kann der Eroly so unlsrschiedlicher Mainahmen und Programme , wie 2.0, der
Austauech yon Schdlern, Sludenten und Wieeanechafiem, die Firderung dar
deutschen Sprache im Ausland, das Angebot von Theater-, Tanz- oder
Muelleveranalaliungen dberprifl werden? YWe miest man, ob Zlale wie .Freunde for
Dlu?cl;land zu gewinnen” oder ein posiives Deutschlandbild 2 erzeugen” ermeicht
wurden

Der Leiter des Cantrume [Or Evalualion, Reinhard. Stockmann, machie dewtlich,
daas [Or dlx Untersuchung solcher Fragen Kelneswsgs neus Koh2eple oder
Melhoden nobwsndig wlren, condem wor allem der politicche Wills, disssn
Altionaberalch Qbarprofen zu wollsn, Dar Generalaskralar des Inalluta far
Auslandsbe zishungen, Kurt-JOrgen Maa, wies darauf hin, dass von der
Bundesreylerung Immerhin dber sine Millarde Euro pro Jahr for dle
AuBenkulturpoklik uu?q\s’:m werden und dis latzla groBil&chige Evalualion dber
26 Jahre zurdckllegt, Dle Yertreter der Mitlsrorganleatlonen hobsn hervor, dass sla
teltwalas umiangralehe Eln2elevalusionan urmastzen. Aber hach wis vorwird dam
Thema insgesaml 2v wenig Beachiung geschenkl. Sowsndet der DAAD, der als
#ine derwanlgen Organisatonsn dar Effolysobemprofung selner Programme sogar
9in sigenes Relerat widmet, dennech rur 3,1 Prozenl seiner Millel dafr auf, Bel
andanen Organlsationen sl s noch waniger. Deshalb pl&disten die Talinshner der
Tagung {ir eine neus und offans Einstellunyg und befOreotelen zugleich eine
Gasamtavaluation dar Auswsrilgsn Kullur und Bildungapalitik.

Pressemeldung der UdS

Konferenz zim Thema L.

NuchhaltigkelbInKitkel .
Klirkel, Riund 740 Forscliek und
Frojokthetfeuer 'aus mehr als
30 Matlonen haben auf elner
Konforanz In Kirkel:ikre Br-
kenntnlsge, ibor "den Unigong
it nullieljehisn® Repsoureen,
Umwaltschutz; ind ysozinler
-Chincengleichhelt. .~ gusam-
mengetragen. Der Erfalirungs-
austousch._sol] Schwachstcllon
durslnteenaljunylen:Polillk in

gezvg auf -ains nachhaitige-
Entwigklung -aufdeeken.. Ver--

anstaltet wurde die Konferenz,
dle an'dicsem Banstagzu Brde-
gehl, vom Gentrum [ BVal ia-
tlon an der Smar-Oni, < aus-

Jephichar Barichtiolgt - jor

Saarbrucker Zeitung vom
14. & 15.10.2006

ANGEBOT
Master-Studiengang

wird erweitert .

SAARBROCKEN, Der gempinsame
Master-Studiengang Evalugtion der
Saar-Mochschulen wird zum Winter=
semester um die Bersiche Spert,
sportorganisatinnen, Sportstatten-
entwicklungsplanung. und Gesund:
hait erweitert. Die Gebihr betrdgt
1006 Evre pro Semester. Weitere In-
fos:  ‘Www.hiwssaarland.de/fo-wi/
studiengana/evaluation/neme.htmi

Saarbrucker Zeitung vom
13.06.2006
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Pt - Rainkard Stockmann, Ivaluation und
B esnetbas Qualititsentwicklung, Elne Grundlage fur
-, . wirkungicriantiaries Quatitiismanagemant,
. &M Waxmann Varlag, MOnsie: 2006, B76 Selten,

Qualitit optimieren

Bvaluterungan haban lingst ibran festan Platz in de Entwlckiungezu:
sammenarbalk (22 pefunden Jodech wueden dabal dia Themen Evalus
athen und QualltTismanagemant blsiang kaum mitalnander verinlp#.
Hier wiil nin dar Seclologieprofessor Reinkard Stockmenn; der das
wCantrum flir Bvaluation™ {CEvai an der Universitit des Saarlandes lei-
tat, Abhlife schaffen, Sain Buch lafstat ainem Baiteag tur QualliBfsent-
wieklung insbasendare von Nonpreft-Organisationsn {NPOJ.

Dinie wrlerscheliden sleh wesenklich von siaailichon uind kammes.
siniiery Undernehimen, was I setu broiles Thgheitsspatinm nnd
wor mlem die Art lheer Zingnzianung angehl. Bin weileras Charubia.
ristikum dor HPOs bk, daee ibeer Leisbongan f3e? susschlieBlich ek
Sienatictitungan atbrachl vrescen. Disse dbnnen hachpradeisionell
aaing ol genpg sind sle aber auch durds Deflzite, Mingsl, Ieffakil-
witER andd Ineffiatems gokannsalchnel. Lange Zel, so Slockinn el
3 nicht sla exfarderlich evachiet worden, diess Probilenve abzustel-
het i Sbeverurg dar WDOS I vlilen Rilkin wansinee Inien Mel
o kieclogiechier Orienbinrung peplit vear, die keiner markivirt-
wchadthicha Lagik folgte.

Slockmann ecigt suf, dass b den verganganae sehn bikoen prge-
zichte spmppet veeiencer Besseurcon vkl sieyander Transparena
b Dierw ledstungeang vt aneh bal den MPOs Quedititsentuwizkiung,
urverelehibar geveorden it kil e von Quatitidalnstromenten,
ke (0 Wirlschaflavnsernehimen erhwizkeR wunden, Semihan aich
die HPFOR, QualERtamaing] in den Oriff au bekammen, Der &tor ver:
sucht arhaad won Uniavschisden awiechan bomseriellen Biwich-
tungan und MESs harsnletier, dpes Instnovente snr Gualittesiche.
Tang wht e Nermmen sum Qumiiitismanagement dew Dviciiadiona-
let Neenmnaussahusses (50} oder der Burcphischer. Stiftung for
Colliliepm enagement (ERGM] nur ecivwor kv Benoizh der NPOs an-
wendbaz seken

Dirdatiir ongefihrien Angovente erschelnen dem Rosermandon frel-
lizh nieht In allen Punicen etichivaltig. Yor allam eind cie nichi nol-
wendig. v don Bedar! und die Nelwmndigheil fily #In mofiga
schineklonas Qualiiaismanagament bed den MO 51 begrindan, Am
Betapked der argeblic: wvienechilediichon Kundenbezichung swishen
P und Privelwirtachalt kann diss deullich prmiehl vaerdan,
Shockmann arguenartien, dewe ERQM {07 dis Anabyee elner mehrdl:
rovervmonalen Knndenbeselang - o veia tie by pischeros e Im MO
Brereich vorkoarmi - néeht geeignet wel, sordsen mar fr die Prived-
winkachof), vesll os gichs hier wim 2ine eindinwenacenele Zurdanbosic:
hung handcle. Derngegenbiber kot foelewiwiten, daz die meisien
Kiamrehimen, die In aire malisintige WertechGpfungarette elnge-
besrem ohved, g2z bl eins mehsdimentionaks Kondanoesichung
Toabem, S hait dey Bavey, dor pein OeSrcidie an ainy Sihle Defort dic-
o sls ummilledbann Kunde Dar Blckes der og Sehl von der Mih:
ie kaufl, ksl sbar peln Dndineier Kunids, dxe de. sechl nur dann sb-
wimmit, s cee Datreides vonelmeermwifreler Qualtin ki, vm damit
demn Enwilsraden ain Adoiresriges Brot verbsiihen s dnron

CEval

ik Alernative ga don bealehenden uniifioromigernervpmsdlsn
TERQR und 2507 skall Stackman:: einen theavetisch und mwthocilesh
furndiertan Brahwmtioniancats var. Do winds erfolgreich in der Bl
[EdAZ, DAL Daulecha Yudithungcrhilfe, OTZ getortet und werfeinan.
Kaermllick el wbn celadilierler und schr Braschberer Evmlustionabeit-
fader, Gt in salnar STrakiur e aufgebaus 1ok, daas ey Prosesa der
Istukiamgesrsindhang wiel werschiedene Witkungedizoenalonen geeleit
untersuicht werden kinnen. Bavherersd s den R luek lonsnrgebnie-
sen schiiedt doy Leltisden mis elnere Kepitel sur Qualiilisenschdl-
surg. Neben doy Pleoungs- und Durchéhhiurgsqini{it wird dis Guo
lit3t dur inksrnar und axternen Wirimngen und der Machhal igkait
nachi den Dimeeionsi Biicione, gesclischaftapoiitiche Rebinarn
uinl Uninverlweririglichiwil bewartol.

Skallt wan das hior vertretens vairkungsozberd lerie Quelliiksrma-
nagaroaey! begtehainden Anziitech, belepicleves e dem BTG - oiell,
gapenihey; denn relg? sich, ders dor von Stockroenn verizeterms &n.
reks woasenlihch aldrker suf die Srgelboile- bav, Wirkungadimerslon
mipgerichiet sl des FROM.Riodell defUr dataililarier dan Prescee der

Letetungseratelhang hinterizrgl. Verpleicht mar die belden Anadioe
it aliviowm Anevg, dann otdl der Stoekmanmsche Amsatz elne e 3-

antartigungricr, wedlwcod BRGM gube Qualit el vor dur Btange bdetet.
Diar Froge, vaeiehar der baidan Anelitic (7 die Qualikiisentwickiung
wimar K PO bezswr geeaiprat s, Wi gt von warschisdenen Faltorer ab,
s ve cler rinedt won Famsomol v venn Badged, Bnlacheidend
ot dase die Exieravinisae ou s elnes vgivoHon adur Sallielbewertung
g4 wineiv: vevinderten Handzin fhrer, des olne Opimisvung wen
CusllbK, Kegtan wied Ledlungsumisag sach 2ich slaly. Diz susedrem
solchen Merdndeninginsiess resullerenden Verbesserungen mis
senn snltbedirkabigs, oo in dial e [TAT Tahres, Gan geloteteton Inpt
meretin kompenaderen, Und dbes g k401 pilke welirisualiich Tatkgan,
ob wie raun komuveraizll eder gemelironlislg musgeriehbet oind. Somit
ok o woretimgrarad % Frach Firalhe Quelit@tavanngar und Bvalvatonen,
die b Uedodel dor MIPDs akLiv afid, min s, Pifielrich SekOps

eins 09/2006

Evaluation Iim
Bereich Hport

Saarbriicken. Der gerelnzame Mas-
ter-studiengang Evaluation der sear-
Jindlschen Mochschulen wird um
kommenden Wintersemester um die
Bersiche Sport, Sportergunisationen,
Speristitienentwiekivngsplanung
und Gesundheit erwaitert. Der &tadh
emgang |6t viersemestrig, as wird qine
Gebithr yon 1000 Euro im Semestoerer-
hoben. Professienelle Evaluatoren
werden st dem Wintersemester
2004,/3005 im Saurland In einem ge-
melnsamen Siudiengang ven Sapre
Uni, Hochschule fitr Techmnik und
Wirtschaft und der Kathollschen
Hochschuls filr Soziale Arbeit (KHEA)
ausgehildet. _ red
& Weitere Infos zurmn Studiangeny uit-
tar www it seeriand, defhwidatudi-
gngangsevaluation/home.htnl

Saarbriicker Zeitung vom
13.06.2006



Gute Noten fir Stipendiatenprogramm
Evalulernng des Riickkehrerprogramms dss EED

ar Bezting Stang

Guts Moten fir dle Stipendlenver-
gabe betm RED: Die RUckkehrer
wen dautschen, aurepilschan und
sOdllghen Haeheehulen lalsteten
in ihren Helmetindern wichtige
sntwicklungsbezogane Arbeit -
selbst wenn ala teilwelse nur ghe
renamélich stattfinden kfinna, hil-
anzigrt aine von der Unlvaraltit
Saarbridcken Im AuRtrag das Evan-
gelischan Entwieklungswerkes ar-
arbeltste Bvaluation des Pro-
gramms, Nun fberdagt das Werk,
ob auth pndere Ingtruments dar
Persenalentwickiong flr Part
nararganisetienen Im  Shden
kiinétlg auagsanut warden sollen,

SR |__.__h¢.i_&' _tﬁ.)'[;u' T e

Sekr sufrizdon mit den Ergeb.
nlapn duv Bunlustion 2cigt uieh
der Lelter dus Stipandlannta-
mivs, Rudel! Floren Insgesini
sarcien o ke Leletungen -
sehalrigh™ sngh der Akovemikar,
dar achen suver Ale Vorginger
Inatiintion, dos Okumeniacke
Srudemandd [DEW) In Bachnen,
geleitet hatte, Ghrizhisitig abe
lim Evaivation auf Schwmch.
munkie hingessissan, dic nan

achrltinwelos nogegarngen war-
den sallen - goventt wir das al-
tgina steramen konen®, sngh Bl
cher.

Deenyy dass beboplalowralsg dic ci-
genllich versprochene Srbails-
plais-Garantle fhr tipendiatan
miehd immar powlhrialste: Wt
woi ein Problam, cos sher dunch
die sehwaichan FlRenaen oder
Gtrnksturen der Pariner im 80
rien vararsacht worde, Evelschan
sound 4 Blipendixtan srorden
Ehilich wen in das Fropoanm
iine BED anfgerorarmen, das ih-
nen diz Avlnohme slnee Mas-
tar-stndinme bozlhangsvizies
den Absehihugs siser Fromsiion
finanzizat. Bvsel bla Find Jaduw
nguiiar, kahnen die Stipeindiaten
saplek in ihes Helmatlidndeor

tatsdehlich ecfillen mnd go
Pregent s Aulsge = wm dort
ihwe nou gewenneren Kaani-
niwes in dic Evtwickbanganrbeit
won Rirchan, Hockeelulza und
EBD-Partneravgnisalivnan e
ubvingen. Moch allerdirgs it
A ausperclards Prrtner-Um-
fuid von der Kontekien des
% [t 2n Rivcalbehen Fosh.
sciniben) gepiagt, und das Refe-
ot will deshall seine Zu-
nararacnathail mii der Regla-
nalrferaion mabsuery 1o silen
gorrainsannoa Dk ne nelnen elatt-

firden, um de3 Frograram bel
dan Fartnazn vecsustcllen,

Ble Bvmiuatlon hatw gessipl,
Anes ein Aurbau dee Partngr-Di-
alogs anliegt, sagt Ficker, Dot
knne nickt mur die Andindung
on ander BA0-Rafaralo aunge-
banet wearden, sondern a5 bigte
sich anch en, cirige Schwsrch-
ghelien cdes Frogminms aning-
heme 3o solion 2iénftlg di=
puseneinnden Drmanisiionen
woerskarkt  aemnatigt  weedan,
mchr Praven an dern fortbli-
dungspregmimm tailnghmcn su
lasien, In elnlgen Limdern, s
Rerleviclobetber Boker, vl die Q-
te Aukerst gering. ured oft wer

wialee dae weniger darsud, dasa
dort nur werilga Franen G-
heups stidier=n, sandarn viml

warhy davand, dam auch clnige
Purtnerorgenieniionen  nmed
iechit patziarchal strukiuriert
seien, D wnllen wir kiniig
shirker nachhalen®, sugl Meker.

Bia Bvaluniion inahints daiiocr
hinzw mry, dxse die Audnnbmy
Kritevien fdr daz Progiamm
travagacnint gslaliet werden
sofften undd grhlug dean war
Landar- oder Themen Seliwear
prankie 2 aetson. Latatener Yo
sevlag wabll Picker germe mfgret.
e WIr klnries KOndtig e

s :-?_Rii’éksichts‘l'oses Wirtschaften
zerstort die Grundlagen des Globus

Kirkel. Der spérrige Begriff
,nachhaltige Entwicklung” wird
vielerorts lediglich ein ‘Schulter-
zucken-ernten. Und doch hiingen
langfristiger Wohlstand und .ein
friedliches Zusammenleben we-
sentlich davon ab, ob insbesonde-
re Politik und Wirtschaft diesem
Begriff "ausreichend Beachtung
schenken. Rund 140 Wissen-
schaftler " und Projektbetreuer
aus mehr als 30 Nationen haben
deshalb auf einer dreitigigen
Konferenz in Kirkel ihre Er-
kenntnisse iiber den weltweiten
Umgang. mit natiirlichen Res-
‘sourcen, Umweltschutz und so-
zialer-Chancengleichheit zusam-
mengetragen. o
»Die Frage ist, ob sich die Ge-
sellschaft  &kologisch, - kono-
misch und sozial ausgewogen
fortentwickelt”, erklirt Professor
Reinhard Stockmann vom Cen-
trum fiir Evaluation an der Uni-
versitit des Saarlandes, dem Ver-
anstaltér der Konferenz. :,Denn

ein ricksichtsloses Wirtschafts- .

wachstum - -vernichtet. zuneh-
mend - unsere  okologischen.

Grundlagen”, sagt Stockmann.
Auflerdem verstirke der Raub-
bau an natiirlichen Ressourcen
die soziale Kluft zwischen arm

-und reich. Mit dem Erfahrungs-

austausch im Kirkeler Bildungs-
zentrum- der Arbeitskammer
wollen die Konferenzteilnehmer
dazu beitragen, Schwachstellen

-der internationalen Politik in Be-

zug auf eine nachhaltige Ent-
wicklung aufzudecken. So habe
etwa ein Programm der polni-
schen Regierung, das eine Uber-
fischung der dortigen Kiistenge-
wilsser erfolgreich verhindert ha-
be, zu einer wieder stark wach-
senden Fischpopulation gefiihrt.
Stockmann: ,Aber das niitzen
Jjetzt grofe internationale Fische-
reibetriebe aus, die weit vor der
Kiiste auf Fangfahrt gehen. Nach-
haltige Entwicklung®, so Stock-
manin, ,sieht anders -aus®. Die
Konferenz unter der Schirmherr-

-schaft von Ministerpriisident Pe-
‘ter Miiller ist Teil eines von UN

und EU geforderten Projektes
mehrerer ' europiiischer For-
schuneseinrichtnnoen fne

siali Sivdinrands i Stadlen-
ghnge 2u dentechnik edar Kon-
Tliktprivent on anvwarban, und
demil die themuiipehs Anbin.
dung a2 dle andaisn Z30-Rafe-
ok mesdwnen.” T Reterataled-
tar Ist auwereichilich, dass das
Stivendicnprograim  sninan
inskam Plods baipn MED gefundsn
Tk D62 Bvmdation ek deustizh
gamacht, win wariwoll poch die
persEneIogEne Blrdorung
i Parinaterganisaiionsn i,
Irsoierm shanen jebat Dieria-
Furgen &z, inwlewseit dey E20
inageami dic Fersonalontiwick-
Inwvg seiner 304 Partner begsar
nach gls blehar Bedarn kson®,

o St meion- dromeanaca dies FO0 ned
auch s dey Websellan dis £I0vomge-
e v deaed sich b ey Uink A
bl ok P i Qv rsonlal

eins 10/2006

Saarbrucker Zeitung vom
16.10.2006
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Einstimmig verabschiedete Stellungnahme/ einer Zeitschrift und die Anerkennung der

Schwerpunkte und Arbeitsbereiche betont wor-
den. Hervorgehoben werden auch das Engage-

Empfehlung des Beirats des CEval vom 12. Juli

2006:1

1. Mit der Grindung des CEval im Jahr 2002 ha-

ben Landesregierung und Universitat in der
Konkurrenz mit Rheinland-Pfalz Mut und Weit-
sicht bewiesen, der Evaluation eine umfassende
institutionelle Grundlage zu geben. Der Erfolg
sollte nach vier Jahren durch eine externe Eva-
luation Uberprift werden, deren Gutachten
jetzt vorliegt.

Die Bedeutung der Evaluation ist in diesem
Zeitraum gestiegen, wie zahlreiche Neugrun-
dungen von Instituten zeigen und auch an der
Konkurrenz zu kommerziellen Beratungsein-
richtungen abzulesen ist. Es ist aber nicht zu
Ubersehen, dass Evaluation die Gefahr einer
Mechanisierung und Verflachung mit sich
bringt und entsprechend Gegenstimmen zu
Wort kommen. Die Zukunft der Evaluation
wird deshalb entscheidend davon abhangen,
dass nicht nur eine hinreichende und an-
spruchsvolle Praxiserfahrung von Néten ist,
sondern auch eine methodisch wissenschaftli-
che Begleitung, die sich Evaluationskritik erlau-
ben kann. Der Beirat des CEval wiirdigt die
Aufbauarbeit des CEval, die es jetzt zu festigen
und in einen Dauerbetrieb zu tberfihren gilt.

Die Ergebnisse der externen Evaluation mussen
wegen der groBen Grundlichkeit der Gutachter-
arbeit und wegen ihrer einhelligen Stellungnah-
me besonders ernst genommen werden, weil
diese Entschiedenheit keineswegs Ublich ist.
Die Gutachter kommen zu dem Ergebnis, dass
CEval auf eine ungewdhnliche Erfolgsgeschich-
te mit umfassender Dynamik in vielen Betéti-
gungsfeldern zurtickblicken kann. Insbesondere
ist die seltene Kombination von Lehrstuhl, Pra-
xiserfahrung, Grundlagenforschung, Methoden-
kenntnis, Aus- und Weiterbildungsaktivitéten,
reicher Publikationstatigkeit, der Herausgabe

CEval

ment der Mannschaft sowie die interne Doku-
mentationsarbeit. Der ungewdhnliche Erfolg
von CEval wird als eine Reputationsleistung fiir
Land und Universitat angesehen. Der Beirat des
CEval schlief3t sich der zentralen Aussage des
externen Gutachtens an, dass die dauerhafte
Institutionalisierung und die Dynamisierung der
Aufgabenfelder des CEval im Interesse des Lan-
des wie der Universitét liegen.

Folgerungen und Empfehlungen: zu einem er-
folgreichen Experiment sollten die Verantwort-
lichen stehen und die erzielten Gewinne nicht
verfallen lassen. Es kommt darauf an, das Gute
zu sichern und Hindernisse aus dem Weg zu
rdumen. Das bedeutet, dass die Férdermittel
aufgestockt und fir die rechtlich-organisato-
rischen Probleme Lésungen gefunden werden
sollten. Zu achten ist auch auf einen weiteren
Ausbau der Arbeitsschwerpunkte und Koopera-
tionen im Feld der Evaluation. Land und Uni-
versitat sollten als Gewinner ihrer friiheren
Investitionen angesehen werden und in eine
weitere strukturelle Sicherung, Starkung und
Profilbildung abermals investieren. Der Beirat
des CEval stimmt mit dem externen Gutachten
darin Gberein, dass ohne eine Verstetigung der
Grundfinanzierung die bisherigen Alleinstel-
lungsmerkmale des CEval nicht aufrechterhal-
ten werden kénnen. Deshalb empfiehlt der
Beirat des CEval der Landesregierung und der
Universitat des Saarlandes der von den exter-
nen Gutachtern favorisierten Option zu folgen
und die Férderung des CEval zu institutionali-
sieren und auszubauen.

1 Universitat und Land enthalten sich bei Punkt vier, da sie als

fordernde Institutionen nichts préajudizieren mochten.



Zeitschrift
fur Evaluation

ie Zeitschrift fir Evaluation (ZfEv) will eine -=Fﬂa
Plattform sein fir den fachlichen Dialog zwi- H
schen Wissenschaft und Praxis, fir die interdiszi-
plincre Biindelung sektoralen Fachwissens, den inter-
nationalen Austausch im deutschsprachigen Raum,
die Vermittlung und Diskussion neuer Entwicklungen

Zeitschrift
fur Evaluation

die Verbreitung von Standards in der Evaluation und
fir Hinweise auf Ausschreibungen, Literatur, Veran-

N
0
0
g
o

staltungen etc.

Die ZfEv publiziert sowohl wissenschaftliche
Beitrage als auch praxisorientierte Erfahrungsberichte zu theoretischen
Grundlagen von Evaluationsstudien und zu methodischen Konzeptionen fir
Evaluationen. Zu den Veroffentlichungen zéahlen weiter Anwendungsbeispiele
zur Planung und Durchfihrung von Evaluationen, die Prasentation von Eve
luationsinstitutionen und -angeboten, Méglichkeiten und Grenzen der Nut-
zung ven Evo|uolionsergebnissen, aktuelle Informationen iber verschiedene
Themenfelder sowie Entwicklungen zur Qualitdtssicherung von Evaluationen.

Die ZfEv bietet ein Informationsforum fir Organisationen, die Evaluations-
studien in Auftrag geben, fiir Nutzer und Nutzerinnen von Evaluationsstudien,
fir freiberuflich tatige Evaluatoren und Evaluatorinnen, fir Consulting-Firmen,
die Evaluationen durchfihren sowie fir Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler unterschiedlicher Fachrichtungen, die sich mit Evaluationsforschung
beschaftigen und fir die Mitglieder deutschsprachiger Evaluationsgesell-
schaften.

Die ZfEv erscheint zwei Mal im Jahr und kann direkt beim Waxmann Ver-
lag bezogen werden. Das Jahresabonnement kostet 32— €, das Einzelheft
kostet 19,— €, jeweils zzgl. Versandkosten. Freier Bezug fir DeGEval-Mit-
glieder, reduzierter Betrag fir SEVAL-Mitglieder.
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INHALT 01/2007

* Theorie, Methoden und
Praxis der Evaluation
Messung von entwicklungspolifischen
Effekten langfristiger Projekifinanzierung
in Entwicklungslandern

Peer Review als Verfahren zur
externen Evalvierung von Schulen

Prozessoptimierung durch Akfivierung

Evaluation in der Sozialen Stadt

¢ Information & Service
Tagungsberichte:
Die empirische Erfassung von Qualitét

Wissenschalftstheoretische
Anforderungen an empirische Forschung

Improving the Quality of Sustainable
Development Projects

>Feigheit vor dem Freunde« oder
nolwendige Intransparenz

Evaluationsinstitute stellen sich vor:
Evalvierungen in der GTZ

Qualitétsentwicklung und Qualitéts-
sicherung in Baden-Wirttemberg

Rezensionen:
R. Stockmann, Univation

+ DeGEval ...Info

Waxmann Verlag GmbH

Steinfurter Str. 555, 48159 Miinster
Fon 0251/26504-0

Fax 0251/26504-26
order@waxmunn.com
WWWL W axXmann. com




Nie wieder
Daten abtippen!

Softwarelésungen fiir die automat|5|erte
Erfassung von Fragebdgen ‘

Y4 Papierbasierte Befragungen peressmnell gestal‘ten'
und automatisiert erfassen . .

Y4 Komfortable Onllnebefragungen ™

Y4 Hybrldbefragungen papier—und und nanebaSLert

Y% Ubergabe der Rohdaten an. SPSS Sphlnx, u a.

4 Spemallosung zur Eva‘[uatlon der Lehre EvaSysD

4 SOONERNS -\.-.r\-;&__ﬂff
MehrDaten - o
in besserer Qualitiit-- <.
in kiirzerer Zeit!
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Weitere Infos:
www.electricpaper.de

@ El t 2 P Electric Paper Gesellschatt fiir Softwareldsungen mbH
e C rl C a pe r Konrad-Zuse-Allee 13 - D-21337 Liineburg - Tel. +49 (0)4131 73600
..macht Ihr Papier intelligent www.electricpaper.de - info@electricpaper.de



